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ВВЕДЕНИЕ 

 

Практика является одним из существенных компонентов в практи-

ческой подготовке обучающихся. Данные рекомендации разработаны с 

целью установления единых требований к оформлению форм отчет-

ности по итогам практики обучающихся по программам СПО, бакалав-

риата, магистратуры и аспирантуры. Практика является важным этапом 

в отработке полученных и приобретении новых знаний, умений и навы-

ков по определенным дисциплинам, который предусмотрен образова-

тельной программой. Главной целью заполнения форм отчетности 

является проверка усвоения обучающимися умений и навыков, запла-

нированных рабочей программой дисциплины, умения анализировать и 

увязывать теоретические знания, полученные в ходе лекционных и 

практических занятий при обучении в вузе, с практикой реальной 

деятельности в профильной организации. 

Учебно-методическое пособие разработано на основе следующей 

нормативной базы: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции); 

− Федерального закона от 17.02.2023 № 26-ФЗ «О внесении измене-

ний в ст. 13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российс-

кой Федерации»; 

− приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Минис-

терства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практи-

ческой подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

− приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в действующей редакции); 

− приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 

2021 г. №245 «Об утверждении порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

− приказа Минобразования России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверж-

дении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспиран-

туре (адъюнктуре)» (в действующей редакции); 

− приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 20 

октября 2021 г. №951 «Об утверждении федеральных государствен-
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ных требований к структуре программ подготовки научных и науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиях их 

реализации, срокам освоения этих программ с учɺтом различных 

форм обучения, образовательных технологий и особенностей 

отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)» (в действующей 

редакции); 

− ФГОС СПО, ФГОС ВО, ФГТ; 

− Положения о практической подготовке обучающихся в ЧОУ ВО 

«Таганрогский институт управления и экономики»; 

− Устава ТИУиЭ и других локальных нормативных актов ТИУиЭ. 

Практика – это приобретение первого опыта работы по направле-

нию / специальности, по которой обучающийся проходит подготовку. 

Виды деятельности, которые реализуются практикантом, формируют 

первый опыт реальной работы в условиях действующей организации и 

сложившегося в ней коллектива. В процессе подготовки форм отчет-

ности практикант осмысливает этот опыт, анализирует свои приобре-

тения и упущения. Результаты практики могут иметь важное научное и 

прикладное значение, служить одной из эффективных форм контроля 

умений и навыков выпускника института.  

Практика имеет целью систематизацию, закрепление и расширение 

практических умений и навыков по направлению / специальности 

обучения, применение этих знаний при решении конкретных проблем, 

а также проявление навыков самостоятельной работы обучающимися.  
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1. ПОНЯТИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми-

рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Виды практики и способы ее проведения определяются образова-

тельной программой, разработанной в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования и 

среднего профессионального образования.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответст-

вует требованиям образовательной программы к проведению практики. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в институте, в том числе в структурном подразде-

лении института, предназначенном для проведения практической 

подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее – профильная органи-

зация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подго-

товки, на основании договора, заключаемого между образователь-

ной организацией и профильной организацией (приложение А). 

Профильность организации определяется в соответствии с будущей 

профессиональной деятельностью, направленностью образовательной 

программы с учɺтом ФГОС и профессиональных стандартов (при 

наличии). Профильность может иметь как вид деятельности организа-

ции в целом, так и осуществляться в рамках работы структурных 

подразделений организации или отдельных специалистов. Подтверж-

дающими документами могут являться устав профильной организации, 

положение о структурном подразделении, штатное расписание, 

должностные инструкции и т.п. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 
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психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством про-

ведения промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации 

по практике при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью. Форма промежуточной аттестации 

регламентируется рабочим учебным планом.  
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2. ВИДЫ ПРАКТИКИ 

 

2.1. ВИДЫ ПРАКТИКИ ДЛЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СПО 

В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным раз-

делом и представляет собой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. Предусматри-

ваются следующие виды практики: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю спе-

циальности) проводятся образовательной организацией при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессио-

нальных модулей и могут реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретичес-

кими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. Подробнее 

данные позиции раскрываются в рабочей программе практики.  

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики 

проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих организаций. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможнос-

тями здоровья выбор мест прохождения практики должен учитывать 

состояние здоровья и требования по доступности. 

 

2.2. ВИДЫ ПРАКТИКИ ДЛЯ РАЗНЫХ УРОВНЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ 

ПОДГОТОВКИ ВО (БАКАЛАВРИАТ, МАГИСТРАТУРА, АСПИРАНТУРА) 

Наименование видов и типов практики для направлений подготовки 

ВО закреплены соответствующими ФГОС ВО, ФГТ, ОП, учебными 

планами и рабочими программами практики.  

ФГОС ВО устанавливает и способ проведения учебной и произ-

водственной практики. Преддипломная практика проводится для вы-

полнения выпускной квалификационной работы и является обяза-

тельной, если образовательная организация включила защиту выпуск-

ной квалификационной работы в состав государственной итоговой 

аттестации. 
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При разработке программ бакалавриата организация выбирает типы 

практики в зависимости от вида (видов) деятельности, на который 

(которые) ориентирована программа бакалавриата. Организация вправе 

предусмотреть в программе бакалавриата иные типы практики допол-

нительно к установленным ФГОС ВО. 

В ФГОС ВО по направлениям подготовки аспирантуры для набора 

до 1 марта 2022 г. входят следующие виды практики:  

− практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (в том числе педагогическая практика);  

− практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (научно-исследовательская практика). 

Педагогическая практика является обязательной. 

С 1 марта 2022 г. и до 1 марта 2028 г. федеральные государственные 

требования предоставляют образовательной организации возможность 

определить вид и способ проведения практики самостоятельно в соот-

ветствии с ее локальными нормативными актами. По всем направле-

ниям подготовки аспирантуры для набора обучающихся после 1 марта 

2022 г. установлена для реализации педагогическая практика.  

Практика может проводиться в структурных подразделениях орга-

низации: на кафедрах факультетов ТИУиЭ, а также в бизнес-центре, 

учебно-научном центре ГМУ, лингвистическом центре и юридической 

клинике.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест про-

хождения практики должен учитывать состояние здоровья и требова-

ния по доступности. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Согласно Положению о практической подготовке обучающихся в 

ТИУиЭ, организация практической подготовки при проведении 

практики осуществляется приказом ректора с поименным перечисле-

нием обучающихся, с указанием направления подготовки (специаль-

ности), направленности (профиля), группы, вида, типа, сроков и 

продолжительности прохождения практики, формы обучения, места 

практики и руководителя(лей) практики от кафедры. Срок издания 

приказа – не позднее чем за 7 календарных дней до начала практики.  

Обучающиеся могут пройти практику по распределению в органи-

зациях, с которыми заключены договоры о практической подготовке. 

Актуальный перечень мест практики представлен на официальном 

сайте института: https://www.tmei.ru/praktika-i-trudoustrojstvo/61-

prakticheskay a-podgotovka-obuchayushchikhsya. Обучающийся может 

выбрать место практики и согласовать данный выбор с руководителем 

практики от института минимум за месяц до начала практики. Если 

обучающийся работает, он может пройти практику по месту работы. В 

этом случае необходимо оформить индивидуальный договор на прак-

тику (приложение А). Подписанный договор о практической подго-

товке необходимо представить в отдел по практике не менее чем за 10 

рабочих дней до начала практики.  

При оформлении договора о практической подготовке следует обра-

тить внимание на заполнение следующих позиций договора.  

 
Позиция «1» – полное наименование организации. Например, 

Общество с ограниченной ответственностью «Хлеб».  

Позиция «2» – должность и Ф.И.О. руководителя организации или 

другого должностного лица, имеющего право подписи договора от 

лица организации. Например, директор Иванов Иван Иванович или 

начальник отдела по работе с персоналом Сидорова Исидора 

Исидоровна.  
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Позиция «3» – наименование документа, который дает право подпи-

си договора от лица организации: устав, положение об организации, 

доверенность. Например, если договор подписывает директор органи-

зации, то в поле «3» можно написать – устав. Если же договор 

подписывает начальник по работе с персоналом, то указываются номер 

и дата доверенности, дающей право подписи договора от лица орга-

низации – доверенность № 113/6 от 23.12.2022.  

Таким образом, вводная часть договора о практической подготовке 

может выглядеть следующим образом:  

 
или 

 
 

Пункт 5 договора о практической подготовке «Адреса, реквизиты и 

подписи Сторон» заполняется по аналогии с данными, указанными для 

ТИУиЭ. Например: 
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Неотъемлемой частью договора о практической подготовке 

являются приложение 1 и приложение 2 к договору.  

При заполнении приложения 1 к договору необходимо обратить 

внимание на заполнение следующих позиций: 

 
 

Позиция «4» – направление подготовки, по которому проходит 

обучение практикант, например, 38.03.03 Управление персоналом и т.д. 

Позиция «5» – необходимо указать компонент ОП, в данном случае 

– «практика».  

Позиция «6» – количество студентов, которые идут на практику в 

данную организацию. Число может быть от 1 и более. Может быть 

составлен один договор на несколько человек. Ф.И.О. всех обучаю-

щихся, на которых составлен договор, указываются в позиции «7».  

Позиция «7» – Ф.И.О. обучающихся (полностью), которые идут на 

практику в данную организацию.  

Позиция «8» – вид, тип практики и сроки ее реализации. Данные по 

этой позиции необходимо уточнить по утвержденному графику орга-

низации практики или у руководителя практики. Например: учебная 

практика (тип – практика по получению первичных умений и навыков) 

с 7.10.2022 по 02.12.2022.  

Таким образом, приложение 1 к договору о практической подго-

товке может выглядеть следующим образом: 
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В приложении 2 к договору необходимо прописать позицию «Адрес 

(адреса) помещений профильной организации, в которых осущест-

вляется реализация компонентов образовательной программы». В дан-

ной позиции указывается физический адрес организации, в которой 

практикант будет проходить практику. Физический адрес и юридичес-

кий адрес профильной организации могут совпадать, а могут разли-

чаться. Поэтому практиканту необходимо уточнить адрес. Данный 

адрес прописывается на бланке индивидуального задания на практику 

при оформлении отчетных документов на практику.  

Приложение 2 к договору может выглядеть следующим образом:  
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Договор необходимо оформить и подписать в профильной 

организации в двух экземплярах. Один экземпляр остается в институте, 

второй экземпляр необходимо после подписания передать в профиль-

ную организацию. Пример (образец) оформленного договора о практи-

ческой подготовке представлен в приложении Б. Заполнение позиций 

«вид», «тип» и «сроки практики» требует уточнения у руководителя 

практики от института.  

Организация практики далее проходит по следующей схеме.  

На подготовительном этапе проводится практическое занятие по 

практике, в ходе которого руководитель практики от института знако-

мит обучающихся с видом и целью практики, заданием на практику, 

перечнем отчетных документов, которые необходимо сдать во время 

промежуточной аттестации. Расписание практических занятий по 

практике размещено на сайте.  

На научно-исследовательском этапе осуществляется сбор информа-

ции в организации / профильной организации в соответствии с задан-

ием на практику для написания отчета по практике на основе наблю-

дения, изучения нормативно-правовой, методической документации, 

информационных ресурсов организации / профильной организации. 

На этапе практической подготовки обучающийся в организации / 

профильной организации выполняет отдельные виды работ и задания, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью и направлен-

ные на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы. 
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На этапе составления отчета проводится обработка и систематиза-

ция полученного во время практики материала согласно заданию на 

практику. Оформленный итоговый отчет по практике представляется 

руководителю практики от института для проверки. 

Текущий контроль осуществляется в форме собеседования (кон-

сультации) с руководителем практики от института по итогам выпол-

нения каждого этапа практики, указанного в графике текущего контро-

ля, с представлением промежуточных отчетов по выполнению задания 

на практику.  

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты отчета по 

практике, собеседования по вопросам для промежуточной аттестации. 

Все формы отчетности обучающихся по результатам практической 

подготовки при проведении практики сдаются обучающимися на 

кафедру при проведении промежуточной аттестации. 

Методические указания и шаблоны документов находятся в 

электронной информационно-образовательной среде MOODLE по 

адресу: http://sdo.tmei.ru/  

Результаты самостоятельной работы обучающихся оцениваются 

преподавателем, доводятся до сведения студентов в соответствии с 

требованиями ФГОС / ФГТ (фиксация хода образовательного процесса, 

результаты промежуточной аттестации в ЭИОС MOODLE, в 

ведомостях). 
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4. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

 

4.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ В ОФОРМЛЕНИИ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ ВО И 

СПО 

Формы отчетности обучающихся по результатам практической 

подготовки при проведении практики определяются ЛНА института с 

учетом требований ФГОС ВО и СПО, ФГТ. Перечень форм отчетности 

по результатам практической подготовки при проведении практики для 

специальностей СПО / направлений ВО / научных специальностей 

аспирантуры является унифицированным и включает следующие доку-

менты: 

1. Индивидуальное задание. 

2. Дневник (план-график) прохождения практики.  

3. Характеристика (отзыв) о прохождении практики в профильной 

организации (заверенный подписью и печатью (при наличии). 

4. Аттестационный лист (заверенный подписью и печатью (при 

наличии). 

5. Отчет. 

По итогам преддипломной практики обучающиеся выпускных 

курсов сдают резюме.  

!!!Недопустимым является внесение каких-либо изменений  

в шаблоны отчетных документов!!! 
После окончания практики обучающийся СПО должен представить 

закрепленный в Положении о практической подготовке ТИУиЭ комп-

лект документов (приложение В), обучающийся ВО (бакалавриат, 

магистратура, аспирантура) должен представить закрепленный в 

Положении о практической подготовке ТИУиЭ комплект документов 

(приложение Г), обучающийся по научным специальностям аспиранту-

ры набора с 01.03.2022 – комплект документов (приложение Ж). 

Принцип заполнения форм отчетности по итогам практики ВО 

совпадает с принципом заполнения таких форм для обучающихся СПО. 

Поэтому при заполнении документов можно использовать общие 

рекомендации, приведенные ниже (см. п. 4.2). Различия касаются 

некоторых наименований позиций документов (например, вместо 

позиции «специальность» для направлений высшего образования 

бакалавриата, магистратуры, аспирантуры указывается позиция 

«направление подготовки» и «профиль подготовки»), а также формы 

аттестационного листа.  

При оформлении документов необходимо строго отследить наличие 

необходимых подписей и печатей. Их отсутствие будет говорить о 

недостоверности отчетности. При прохождении практики в 
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структурных подразделениях ТИУиЭ наличие печати на документах не 

является обязательным.  

Также при оформлении документов необходимо придерживаться 

принципа аккуратности, не допускать исправлений, наложения 

отдельных документов друг на друга при проставлении печати. Каждая 

форма отчетности должна начинаться с нового листа. Комплект доку-

ментов следует представлять в следующей последовательности: инди-

видуальное задание, дневник (план-график) прохождения практики, 

характеристика (отзыв), аттестационный лист, отчет по практике. Весь 

комплект документов в распечатанном виде сдается на кафедру.  

Остановимся подробнее на структуре форм отчетности, общих для 

всех направлений и уровней подготовки специальностей СПО / 

направлений ВО / научных специальностей аспирантуры. 

 

4.2. ОФОРМЛЕНИЕ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ  

ВО И СПО 

4.2.1. Оформление индивидуального задания на практику 

Индивидуальное задание на практику состоит из двух страниц. 

Первая страница включает задание на практику, наименование вида / 

типа практики и еɺ срок, наименование и адрес места прохождения 

практики (с указанием структурного подразделения (при наличии), 

Ф.И.О. и должности руководителей практики от организации / про-

фильной организации, Ф.И.О., номер группы и курс обучающегося. 

Задание подписывается руководителями практики от организации / 

профильной организации, обучающийся ставит отметку о принятии 

задания к исполнению.  

При оформлении первой страницы документа необходимо обратить 

внимание на следующие позиции.  

 
Позиция «1» – название кафедры, по которой осуществляется 

подготовка. Например, кафедра экономики и финансов или кафедра 

гражданского права и процесса.  
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Позиция «2» – практикант СПО должен указать название 

специальности, по которой проходит обучение. Например, 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения», 38.02.07 «Банковское 

дело», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

Позиция «2» – для практикантов ВО требует указания названия 

направления и профиля подготовки (см. рисунок ниже). Например, 

38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и кредит», 40.03.01 «Юрис-

пруденция», профиль «Уголовное право», 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципаль-

ное управление в социальной сфере» и т.д. Название профиля 

подготовки необходимо уточнить в учебном плане на официальном 

сайте института [9]. 

 
Позиция «3» – название вида практики в соответствии с учебным 

планом. Для СПО с указанием ПМ, которому принадлежит производст-

венная практика. Например: учебная практика, производственная 

практика (по профилю специальности) ПП.03.01 в рамках ПМ 03, 

производственная практика (преддипломная) и т.д. Для ВО необходи-

мо указать вид и тип практики в строгом соответствии с учебным пла-

ном [9]. Например, производственная (тип – практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), 

преддипломная практика и т.д. 

 
Позиция «4» – Ф.И.О. обучающегося полностью в родительном 

падеже.  
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Позиция «5» – указание цифрой курса обучения. Например, 1, 2, 3.  

Позиция «6» – указание учебной группы. Например, СПОБ-20, 

СПОПС-21, У-10, МЮ-22 и др. 

Позиция «7» – наименование места прохождения практики, струк-

турного подразделения (при наличии), адрес места прохождения прак-

тики. Например: общество с ограниченной ответственностью «Хлеб», 

бухгалтерия, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Рыжая, д.2. Недо-

пустимым является указание только названия организации без адреса 

или наоборот. Адрес должен совпадать с адресом, зафиксированным в 

приложении 2 к договору о практической подготовке.  

Позиция «8» – сроки практики. Указываются в строгом соответст-

вии с календарным учебным графиком (КУГ), утвержденным прорек-

тором. Все КУГ располагаются на официальном сайте ТИУиЭ [9].  

 
Позиция «9» – задание на практику. Выдается руководителем 

практики от кафедры. Данное задание содержится в рабочей программе 

практики. Каждый вид практики предполагает свой набор заданий. 

Выполнение данного задания находит свое отражение в отчете по 

результатам практики. Задание выдается на практическом занятии по 

практике в первый день практики.  

Как отмечалось выше, индивидуальное задание на практику 

подтверждается подписями руководителя практики от института 

(позиция «10») и руководителя практики от профильной организации 

(позиция «11») с указанием Ф.И.О. руководителей и их должностей в 

каждой позиции. При прохождении практики в структурных 

подразделениях института позицию «11» подписывает руководитель 

практики в соответствующем структурном подразделении института.  
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Позиция «12» – подпись обучающегося о том, что задание принято к 

исполнению.  

Позиция «13» – дата принятия задания к исполнению обучающимся. 

Это первый день практики в соответствии со сроками практики.  

Вторая страница индивидуального задания включает таблицу 

обязательных инструктажей, контроля, оценки и надзора по 

ознакомлению и обеспечению требований по санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям охраны труда и техники безопасности, противопожарной 

безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка. Таблица 

инструктажа содержит подписи руководителя практики от организации 

/ профильной организации, а также обучающегося. В первый день 

практики практиканту необходимо пройти различного вида 

инструктажи, указанные в данной таблице.  

 
Позиции «14», «15», «16» – подписи руководителя практики от 

профильной организации, руководителя практики от кафедры и 

обучающегося.  

В позиции «17», «18» и «19» указывается дата проведения 

инструктажа. Обычно это первый день практики.  
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Таким образом, форма отчетности «индивидуальное задание» для 

практиканта СПО может выглядеть следующим образом.  

 
 

Продолжение формы отчетности «индивидуальное задание» с 

таблицей инструктажей представлено ниже.  
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4.2.2. Оформление дневника (план-графика) прохождения практики 

Дневник (план-график) прохождения практики содержит два 

смысловых блока: график текущего контроля руководителя практики 

от института и график прохождения практики в профильной 

организации.  

В блоке «График текущего контроля руководителя практики от инс-

титута» указаны даты консультаций, к которым обучающимся необхо-

димо пересылать наработки по заданию на практику. Данный блок 

заполняется руководителем практики от института. Оценка и подписи в 

данном блоке также проставляются руководителем практики от 

института.  
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Позиция «20» – дата текущего контроля устанавливается в 

соответствии с периодом прохождения практики. 

Позиция «21» – вид текущего контроля / вид выполненной работы. 

Вид текущего контроля – консультация. Вид выполненной работы – 

отчет / промежуточный отчет по заданию. Например, Консультация. 

Отчет по заданию № 1. 

Позиция «22» – руководитель практики от института оценивает  

промежуточный отчет по заданию по шкале «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Блок «График прохождения практики в профильной организации» 

(нижняя таблица документа) заполняется практикантом при 

прохождении практики. В столбце «дата» указывается число в 

границах срока практики, а в столбце «Вид выполняемой работы» – 

чем практикант занимался по заданию на практику (например, работа с 

сайтом организации, изучение статьи, работа с документами и т.д.). 

Данный блок подписывается руководителем практики от профильной 

организации по завершении практики.  
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Позиция «23» – должность руководителя практики от профильной 

организации. Например, начальник отделения ПАО Сбербанк 

1552/1556.  

Позиция «24» – Ф.И.О. руководителя практики от профильной орга-

низации полностью.  

Позиция «25» – наименование места практики. Например, ПАО 

Сбербанк.  

Позиция «26» – название отдела, в котором проходит практику 

обучающийся (при наличии). Например, отдел по работе с клиентами, 

администрация, др. Если в организации нет отдельных структурных 

подразделений (в случае небольших организаций), то эту строку можно 

оставить пустой.  

Позиция «27» – необходимо указать должность, по которой 

проходила практика. Например, помощник бухгалтера, операционист, 

практикант и т.д. 

Позиция «28» – номер строки указывается арабскими цифрами. 

Позиция «29» – дата в границах сроков практики.  

Позиция «30» – указывается краткий перечень выполненных работ. 

Записи в дневнике должны вестись пропорционально сроку практики и 

учитывать характер выполняемой работы. В случае, когда выполняется 

однотипная работа (например, обработка первичной документации, 

написание научной статьи и работа с научными источниками и т.п.), 

можно указывать период в несколько дней. Так, если практика 

проходит две недели, то периодичность фиксации может быть 1-2 дня. 

Если практика проходит от двух месяцев и более, то фиксация видов 

работ может проводиться за период не менее 3-4 дней.  

В целом в видах выполненной работы раскрывается выполнение 

выданного индивидуального задания на практику. Например, изучение 

порядка оформления отношений с клиентом по выдаче кредита, 

начислению и выплате процентов, возврату кредита. Анализ способов 

поддержки связи банка с клиентами после выдачи кредита и т.д. 

Позиция «31» – подпись руководителя практики от профильной 

организации.  

Таким образом, форма отчетности «Дневник (план-график) прохож-

дения практики» для практиканта СПО может выглядеть следующим 

образом.  
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4.2.3. Оформление характеристики (отзыва) о прохождении практики 

в профильной организации 

Характеристику (отзыв) о прохождении практики заполняет 

руководитель практики от профильной организации.  

 
 

Позиция «32» – Ф.И.О. практиканта полностью. 

Позиция «33» – группа, в которой проходит обучение практикант.  

Позиция «34» – для СПО указывается специальность, по которой 

проходит обучение практикант, например, 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения», 38.02.07 «Банковское дело», 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

Позиция «34» – для ВО указывается направление подготовки. 

Например, 38.03.01 «Экономика», 40.03.01 «Юриспруденция», 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» и т.д. 

Позиция «35» – наименование места практики. Данная позиция 

должна соответствовать позиции «7» индивидуального задания на 

практику и позиции «25» дневника (плана-графика) прохождения 

практики.  

Позиция «36» – наименование структурного подразделения. Данная 

позиция должна соответствовать данным, указанным в позиции «7» 

индивидуального задания на практику, и позиции «26» дневника 

(плана-графика) прохождения практики.  

Позиция «37» – сроки практики должны соответствовать указанным 

в позиции «8» индивидуального задания на практику.  
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Позиция «38» – указываются виды работ, выполненные за период 

практики. Основанием для заполнения данной позиции является запол-

нение позиции «30» дневника (плана-графика) прохождения практики. 

В позиции «30» раскрывается выполнение задания на практику в 

течение практики, в позиции «38» подводится итог работы в целом по 

практике.  

Рассмотрим пример. 

Пункт задания на практику «Проанализировать основные норма-

тивно-правовые акты, регулирующие вопросы социального обеспечения 

и социального обслуживания граждан, ведомственные и локальные 

нормативные акты, регулирующие вопросы социального обеспечения и 

социального обслуживания граждан».  

В дневнике в соответствующие дни были отмечены следующие 

виды работ: «Анализ положений, закрепленных в Конституции РФ в 

области социального обеспечения. Составление перечня международ-

но-правовых актов, которые закрепляют право на социальное 

обеспечение. Характеристика региональных и локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального 

обслуживания граждан».  

В этом случае в позиции «38» характеристики можно указать: 

Анализ положений, закрепленных в Конституции РФ, в области 

социального обеспечения. Составление перечня международно-право-

вых актов, которые закрепляют право на социальное обеспечение. 

Характеристика региональных и локальных нормативных актов. 
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Такой последовательности можно придерживаться в описании 

исполнения и других заданий на практику, выданных обучающемуся. 

Если обучающийся подробно расписывает все виды деятельности в 

дневнике, то при оформлении позиции «38» их можно системати-

зировать и обобщать. Данные виды деятельности могут быть указаны 

обучающимися при заполнении резюме как опыт освоенных практик.  

Позиция «39» – практикант характеризуется с позиции личностных 

особенностей, проявленных в ходе практики. Здесь необходимо указать 

ведущие личностные качества, замеченные руководителем практики от 

профильной организации. Данная позиция заполняется в свободной 

форме.  

Позиция «40» – оценка практики проводится по шкале «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При этом 

руководитель практики от профильной организации может 

руководствоваться следующими критериями оценки.  

Оценка «отлично» выставляется, если практикант: 

- выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 

практики и индивидуальным заданием; 

- соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим в орга-

низации правилам внутреннего трудового распорядка, системати-

чески вел дневник, в котором записывал объем выполненной 

работы за каждый день практики; 

- квалифицированно использовал теоретические положения при ана-

лизе деятельности предприятия, показал знание производственного 

процесса, «узких» мест и проблем в функционировании органи-

зации. 

Оценка «хорошо» выставляется, если практикант: 

- выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 

практики и индивидуальным заданием; 

- соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на 

предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, вел 

дневник, в котором записывал объем выполненной работы 

практики; 

- хорошо знает производственный процесс и функционирование 

организации в целом. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если практикант: 

- выполнил весь объем работы, предусмотренный программой 

практики и индивидуальным заданием; 

- соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на 

предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периоди-
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чески вел дневник, в котором записывал объем выполненной 

работы практики;  

- знает основные элементы производственного процесса и функцио-

нирования организации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практикант: 

- выполнил не в полной мере объем работы, предусмотренный 

программой практики и индивидуальным заданием; 

- не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим на 

предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периоди-

чески вел дневник, в котором записывал объем выполненной 

работы практики; 

- слабо понимает основные элементы производственного процесса и 

функционирования предприятия. 

Позиция «41» – должность, подпись и Ф.И.О. руководителя 

практики от профильной организации, печать (при наличии).  

Позиция «42» – дата написания характеристики (отзыва). Обычно 

это последний день практики.  

Таким образом, форма отчетности «Характеристика (отзыв) о 

прохождении практики в профильной организации» для практиканта 

СПО может быть представлена так. 
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4.2.4. Оформление аттестационного листа 

Аттестационный лист содержит оценку уровня освоения прак-

тикантом компетенций. Его также заполняет руководитель практики от 

профильной организации. 
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Позиция «43» – специальность, по которой проходит обучение прак-

тикант СПО. Например, 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения», 38.02.07 «Банковское дело», 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». В позиции «43» для практикантов 

ВО указывается направление подготовки.  

Позиция «44» – название вида практики в соответствии с учебным 

планом, в т.ч. с указанием ПМ, которому принадлежит производствен-

ная практика. Должна соответствовать позиции «3» индивидуального 

задания на практику.  

Позиция «45» – группа и Ф.И.О. обучающегося полностью. 

Позиция «46» – для СПО таблица «Оценка уровня освоения общих 

и профессиональных компетенций» в части перечня компетенций 

заполняется руководителем практики от института на момент начала 

практики – это левый столбец «Общие и профессиональные компе-

тенции, осваиваемые студентом во время практики». Перечень 

компетенций должен строго соответствовать виду практики и учебному 
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плану. Правый столбец «Оценка уровня освоения общих и профес-

сиональных компетенций руководителя от организации» заполняется 

руководителем практики от профильной организации по завершении 

практики. По каждой строке компетенций указываются градации – 

освоил / не освоил. 

Позиция «46» форм отчетности по практике ВО в шаблонах 

выглядит иным образом. 

 
 

Таблица «Оцените уровень освоения обучающимся(-ейся) следую-

щих компетенций» в части перечня компетенций заполняется руково-

дителем практики от института на момент начала практики – это левый 

столбец «Перечень компетенций». Перечень компетенций должен 

строго соответствовать виду практики и учебному плану. Правый 

столбец «Уровень освоения» заполняется руководителем практики от 

профильной организации при завершении практики. По каждой строке 

компетенций указываются градации – пороговый, базовый, продвину-

тый. Для отметки градации используется знак «галочка», «плюс» или 

«тире».  

Позиция «46» – для аспирантов, которые поступили на обучение в 

аспирантуру с 01.09.2022, наименование «компетенция» заменяется 

наименованием «знание, умение и навыки». 

Позиция «47» – руководитель от профильной организации ставит 

отметку об освоенности общих и профессиональных компетенций, 

предусмотренных программой практики. Отметка ставится словами 

«освоил» или не «освоил».  

Позиция «47» в аттестационном листе для обучающихся ВО не 

предусмотрена.  

Позиция «48» – должность, подпись и Ф.И.О. руководителя 

практики от профильной организации, печать (при наличии).  

Позиция «49» – дата заполнения аттестационного листа. Обычно это 

последний день практики.  

Таким образом, форма отчетности «Аттестационный лист» для 

практиканта СПО может выглядеть следующим образом. 
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Форма отчетности «Аттестационный лист» для практиканта ВО 

может выглядеть следующим образом. 
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В случае, когда практика проводится в структурных подразделениях 

ТИУиЭ, печать на формах отчетности по практике может не ставиться.  

Форма отчетности «Аттестационный лист» для всех научных 

специальностей аспирантуры набора до 01.03.2022 совпадает с 

формами отчетности для направлений подготовки ВО бакалавриата и 

магистратуры. Форма отчетности «Аттестационный лист» для научных 

специальностей набора с 01.03.2022 может выглядеть следующим 

образом. 
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4.2.5. Оформление отчета по практике 

По итогам практики обучающиеся сдают отчеты по практике, 

выполненные в соответствии с требованиями к отчету по практике.  

В содержании отчета по практике раскрывается выполненное 

задание на практику, включающее в себя следующие разделы: 



 

36 

4.2.5.1 Титульный лист  

Титульный лист подписывается обучающимся и руководителем 

практики от института. Руководитель практики от института 

проставляет оценку по итогам промежуточной аттестации. 

Остановимся подробнее на его оформлении.  

 
Позиция «50» – название факультета, на который сдается отчет по 

практике. Например, специальности «Банковское дело» и «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)» указывают экономический 

факультет, а специальность «Право и организация социального 

обеспечения» – юридический факультет.  

Позиция «51» – название вида практики в соответствии с учебным 

планом – должна соответствовать позиции «3» индивидуального 

задания на практику и позиции «44» аттестационного листа. 

Позиция «52» – группа, в которой проходит обучение практикант. 

Позиция «53» – подпись и Ф.И.О. практиканта. 

Позиция «54» – дата представления отчета по практике. Обычно это 

последний день практики.  
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Позиция «55» – подпись и Ф.И.О. руководителя практики от 

института.  

Позиция «56» – дата представления отчета по практике. Обычно это 

последний день практики. 

Позиция «57» – оценка практики, которая выставляется руково-

дителем практики от института по итогам проведения промежуточной 

аттестации. Например: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Позиция «58» – год представления отчета по практике (совпадает с 

указанным в позиции «54» и «56»). 

Таким образом, титульный лист на «Отчет по практике» для 

практиканта СПО может выглядеть следующим образом. 

 
А. Содержание. Указание названий разделов отчета и страниц.  
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Б. Введение 

Введение имеет следующую табличную структуру.  

 
 

Недопустимо вносить изменения в данную структуру или удалять 

таблицу из введения. Все записи следует выполнять в таблице.  

Во введении кратко указываются дата прохождения и наименование 

вида практики, цель практики, место практики и должность, а также 

краткая характеристика или описание организации (предприятия), 

сферы его деятельности и организационной структуры, специфики 

отдела, в котором студент проходил практику, с описанием своих 

должностных обязанностей.  

Введение может содержать не более 1–2 страниц.  

Данные для этой части отчета можно взять из бланка индивидуаль-

ного задания на практику или же уточнить у руководителя практики от 

института.  

Введение может быть оформлено следующим образом: 
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В. Основная часть 

Основная часть содержит материалы по индивидуальному заданию 

на практику, т.е. представление обучающимся результатов по каждому 
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индивидуальному заданию, выданному руководителем на 

подготовительном этапе.  

В тексте отчета по результатам преддипломной практики должны 

быть представлены основные результаты работы с указанием их 

значения для развития отрасли (где и какие результаты могут быть 

внедрены, каковы итоги внедрения, если такие есть). Если в ходе 

разработки были получены теоретические продукты (разработаны 

модели или системы, выделены и сформулированы принципы, выявле-

ны закономерности, определена совокупность организационных усло-

вий и др.), то в отчете следует дать оценку и отразить значение каждого 

продукта для развития науки (отрасли). Могут быть указаны формы 

внедрения результатов в массовую практику отрасли (публикации, 

научно-практические конференции, форумы, стажировки и др.). 

Г. Заключение 

Заключение также имеет табличную структуру 

 
Недопустимо вносить изменения в данную структуру или удалять 

таблицу из заключения. Все записи следует выполнять в таблице.  

В заключении обучающийся приводит краткий перечень основных 

работ и заданий, выполненных в процессе практики; предложения по 

совершенствованию и организации работы предприятия; недостатки, 
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трудности и упущения, имевшие место при прохождении практики, в 

чем конкретно они выражались; навыки и умения, приобретенные за 

время практики; индивидуальные выводы о практической значимости 

для себя проведенного вида практики. 

Заключение может быть оформлено следующим образом: 

 
Д. Список использованных источников 
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Включает издания, использованные при выполнении индивидуаль-

ного задания на практику, написании отчета.  

Е. Приложения 

В приложения рекомендуется включать материалы, которые по 

каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. Это 

могут быть: 

- договоры или другого типа документы, необходимые для выполне-

ния работы; 

- протоколы наблюдений, наборы опросных листов, анкет и др.; 

- инструкции, методики, разработанные в процессе работы; 

- иллюстрации вспомогательного характера; 

- акты внедрения результатов экспериментальной деятельности и др. 

При написании отчета необходимо стремиться к логичности и 

последовательности изложения мыслей, использовать деловой стиль 

письменной речи. Отчет должен быть предоставлен в день защиты 

практики и оформлен в соответствии с предложенной структурой и 

требованиями к оформлению.  

Требования к оформлению отчета: объем работы – 20–25 страниц. 

Текст печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

через 1,5 интервала. Цвет шрифта – черный. Размер шрифта (кегль) – 

14, тип шрифта – Times New Roman. Размеры полей: правое – не менее 

10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое – не менее 30 мм. 

Отчет представляется в электронном и бумажном варианте. Требования 

к оформлению таблиц, рисунков, формул и других элементов текста 

идентичны требованиям оформления их для ВКР бакалавриата и 

магистратуры (Гилина Т.Г., Корниенко Е.В.) и ВКР (дипломных работ) 

СПО (Нилина Т.Г., Корниенко Е.В., Синиченко О.А.). 

При оценке подготовленного отчета и его защиты на промежу-

точной аттестации можно придерживаться следующих критериев: 

- отлично / зачтено (100–85 баллов) – выполнены все требования к 

написанию и защите отчета по практике. Полностью выполнено 

полученное задание на практику, отчет составлен с применением 

профессиональной терминологии, логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы и рекомендации по развитию 

деятельности базы практики, выдержан объɺм, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, в полном объеме 

сформированы приобретенные во время практики умения и навыки, 

даны полные ответы на дополнительные вопросы; 

- хорошо / зачтено (84–70 баллов) – выполнены основные требования 

к написанию и защите отчета по практике, но при этом допущены 

недочɺты. В частности, имеются неточности в изложении теорети-
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ческого и практического материала; имеются упущения в оформле-

нии; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы, в целом успешно, но с пробелами сформированы приобре-

тенные во время практики умения и навыки; 

- удовлетворительно / зачтено (69–55 баллов) – имеются сущест-

венные отступления от требований к подготовке отчета по практике. 

В частности, задание на практику выполнено частично; допущены 

ошибки в содержании отчета или при ответе на дополнительные 

вопросы; несистематически сформированы во время практики 

умения и навыки; 

- неудовлетворительно / не зачтено (54 балла и менее) – задание на 

практику не выполнено или допущены существенные ошибки в 

содержании отчета, не сформированы во время практики умения и 

навыки. 

Пример оформления всего комплекта документов на практику для 

специальностей СПО можно рассмотреть в приложении Д, для направ-

лений подготовки ВО (бакалавриат, магистратура) – в приложении К, 

для научных специальностей аспирантуры – в приложении Ж.  

 

4.2.6. Оформление резюме 

По итогам прохождения преддипломной практики обучающимся 

необходимо подготовить резюме (приложение Е). Резюме (от фр. 

résumé – сводка) – это начальный этап в подготовке к трудоустройству. 

В нем кратко систематизируется информация об обучении, профессио-

нальных знаниях, умениях и навыках, опыте работы и личных особен-

ностях, которые интересны работодателю при поиске кандидатов. 

Резюме полезно и для самоосмысления, поскольку позволяет выпуск-

нику увидеть себя в свете завершения определенного жизненного этапа 

и затраченного на его реализацию времени. Прежде всего, конечно, 

резюме предназначено для других людей, поэтому к его составлению 

необходимо подойти вдумчиво.  

Существуют различные варианты структуры резюме.  

На популярных площадках поиска работы в интернете существует 

возможность воспользоваться структурами, предлагаемыми самими 

площадками. Например, популярные площадки: www.hh.ru, 

www.superjob.ru, www.rabota.ru, www.avito.ru и др. 

Существуют и специальные платформы, которые специализируются 

на создании уникальных (в т.ч. дизайнерских) резюме: 

www.rezumecv.ru, www.coolfreecv.com и др.  
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В целом грамотно составленное резюме служит дополнительным 

фактором, расширяющим возможности трудоустройства. Множество 

интернет-ресурсов посвящено тому, как правильно составить резюме.  

Остановимся подробнее на оформлении нашего варианта резюме, 

приведенного ниже.  

 

 
 

Позиция «1» – указание Ф.И.О. и актуальных контактных данных.  

Позиция «2» – фото кандидата. Желательно прилагать фото делового 

формата со спокойным, доброжелательным выражением. Однотонный 

фон на заднем плане более уместен, чем оригинальные композиции.  
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Позиция «3» – четкие требования к будущей должности. Жела-

тельно точно понимать, на каком конкретно рабочем месте себя видит 

выпускник.  

Позиция «4» – опыт работы – главная часть резюме. Выпускникам без 

опыта работы необходимо указать места практики и те виды работ, 

которые выполнялись. Опыт заполнения дневника (план-графика) при 

прохождении практики, а также информация из характеристики (отзыва) 

о прохождении практики в профильной организации помогут 

качественно заполнить данный пункт. Например, задание на 

производственную практику состояло в следующем: 1. Ознакомление с 

предприятием, организацией. 2. Анализ нормативно-правовой базы, 

регулирующей расчетные операции в РФ. 3. Рассмотрение системы 

безналичных расчетов в кредитной организации. 4. Рассмотрение 

порядка организации межбанковских расчетов в кредитной 

организации. 5. Анализ порядка организации международных расчетов в 

кредитной организации. Практика проходила в банке РПК (АО) «Юг». 

Таким образом, обучающийся, выполняя данное задание на практику в 

банке РПК (АО) «Юг», накаливал опыт выполнения таких видов работ, 

как анализ нормативно-правовой базы, регулирующей расчетные 

операции в РФ; рассмотрение системы безналичных расчетов в банке 

РПК (АО) «Юг»; рассмотрение порядка организации межбанковских 

расчетов в банке РПК (АО) «Юг»; анализ порядка организации 

международных расчетов в банке РПК (АО) «Юг». Также в этот пункт 

могут включаться и другие виды работ, например, «консультирование 

клиентов банка», если это входило в обязанности практиканта в ходе 

практической подготовки.  

Желательно указать все виды практики и работ, которые 

выполнялись. 

Позиция «5» – профессиональные умения и навыки, которые накопи-

лись в процессе освоения практики. Опыт составления формирования 

выводов при оформлении заключения отчета по практике также поможет 

качественно заполнить данный пункт резюме.  

Позиция «6» – образование, которое получил кандидат. Сведения 

берутся из дипломов, свидетельств о повышении квалификации и т.д.  

Позиция «7» – указывается дополнительная информация, которая 

может быть интересна работодателю, в том числе перечень личностных 

качеств, которые помогут кандидату в качественном выполнении 

профессиональных задач.  

Таким образом, вариант резюме может быть представлен 

следующим образом.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 
Договор №______ 

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Таганрог     «___»__________ 20__ г. 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Таганрогский 

институт управления и экономики» (ТИУиЭ), именуемое в дальнейшем 

«Организация», в лице ректора Авакова Сергея Юрьевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и _________________________________, 

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице _______________, 

действующего на основании _________________________________, с другой 

стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образова-

тельной программы, при реализации которых организуется практическая 

подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы, сроки организации практической 

подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении 1 к настоящему Договору (далее – компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной 

организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана:  

2.1.1 не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Про-

фильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 

программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
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- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Про-

фильной организации за реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопас-

ности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в двухдневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки, включая место проведения и период их 

реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в двухдневный срок сообщить 

об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки, выполнение правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопас-

ности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации_____________________________; 
(указать иные локальные нормативные 

акты Профильной организации) 
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2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися 

правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подго-

товке от Организации возможность пользоваться помещениями Про-

фильной организации, согласованными Сторонами (приложение 2 к 

настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 

руководителю по практической подготовке от Организации; 

2.2.10 подготовить и выдать обучающемуся характеристику (отзыв) о 

прохождении практики, аттестационный лист, заверенные подписью 

руководителя практики от профильной организации и печатью (при 

наличии). 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки 

требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиден-

циальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязан-

ностей в период организации практической подготовки, режима конфи-

денциальности приостановить реализацию компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки в отношении 

конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 

до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему 

Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 
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4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.  

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: 

_________________________________ 

 

_________________________________ 
(полное наименование) 

Адрес: ___________________________ 

Email: ___________________________ 

_________________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

М.П. (при наличии) 

Организация: 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования «Таганрогский 

институт управления и экономики» 

Адрес: 347900, Ростовская обл., 

г. Таганрог, ул. Петровская, 45 

Email: info@tmei.ru 

Ректор __________/С.Ю. Аваков/ 

 

М.П.  

 
Приложение 1 

Приложение к договору № ____  

о практической подготовке обучающихся  

от «___» ____________ 20__ г. 

 

ОПОП _____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

  

Компоненты образовательной программы, при реализации которых 

организуется практическая подготовка__________________________ 

 

Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

ОПОП ____________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

 

Сроки организации практической подготовки в соответствии с 

утвержденным календарным учебным графиком.  

 

Профильная организация: 

_________________________________ 

_________________________________ 
(полное наименование) 

Адрес: ___________________________ 

Email: ___________________________ 

_________________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

М.П. (при наличии) 

Организация: 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования «Таганрогский 

институт управления и экономики» 

Адрес: 347900, Ростовская обл., 

г. Таганрог, ул. Петровская, 45 

Email: info@tmei.ru 

Ректор __________/С.Ю. Аваков/ 
 

М.П.  
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Приложение 2 

 
Приложение к договору №____  

о практической подготовке обучающихся  

от «___» ____________ 20__ г. 

 

Адрес (адреса) помещений Профильной организации, в которых 

осуществляется реализация компонентов образовательной программы________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

Профильная организация: 

_________________________________ 
(полное наименование) 

Адрес: ___________________________ 

Email: ___________________________ 

_________________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

М.П. (при наличии) 

Организация: 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования «Таганрогский 

институт управления и экономики» 

Адрес: 347900, Ростовская обл., г. 

Таганрог, ул. Петровская, 45 

Email: info@tmei.ru 

Ректор __________/С.Ю. Аваков/ 

М.П.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ДОГОВОРА О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 

 
Договор №______  

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Таганрог     «___»__________ 20__ г. 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Таганрогский 

институт управления и экономики» (ТИУиЭ), именуемое в дальнейшем 

«Организация», в лице ректора Авакова Сергея Юрьевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и Общество с ограниченной ответствен-

ностью «Хлеб», именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с 

другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, 

количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы, сроки организации практической подготовки, 

согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 

Договора (приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее – компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной 

организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана:  

2.1.1 не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в 

Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 

программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
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- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником 

Профильной организации за реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в двухдневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты обра-

зовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практи-

ческой подготовки, включая место проведения и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудово-

го законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в двухдневный срок 

сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки, выполнение правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопас-

ности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических норма-

тивов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации_____________________________; 
(указать иные локальные нормативные акты 

Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопас-

ности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 
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2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготов-

ке от Организации возможность пользоваться помещениями Профиль-

ной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к 

настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщать руко-

водителю по практической подготовке от Организации; 

2.2.10 подготовить и выдать обучающемуся характеристику (отзыв) о прохож-

дении практики, аттестационный лист, заверенные подписью руково-

дителя практики от профильной организации и печатью (при наличии). 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки 

требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиден-

циальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима 

конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 

до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.2 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему 

Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.  
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5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Профильная организация: 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Хлеб» 

Адрес: 347900, Россия, Ростовская 

обл., г. Таганрог, ул. Рыжая, д.2 

Email: hleb@yandex.ru  

 

Директор _________/ И.И. Иванов /  

М.П.  

Организация: 

Частное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления 

и экономики» 

Адрес: 347900, Ростовская обл.,  

г. Таганрог, ул. Петровская, 45 

Email: info@tmei.ru 

Ректор _________/С.Ю. Аваков/ 

М.П.  

 

 
Приложение 1 

Приложение к договору № ____ 

о практической подготовке обучающихся  

от «___» ____________ 20__ г. 

 

ОПОП _ 38.03.01 «Экономика»_________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

Компоненты образовательной программы, при реализации которых 

организуется практическая подготовка ___________практика________ 

 

Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

ОПОП __1__Петров Аркадий Петрович____ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

 

Сроки организации практической подготовки в соответствии с утвержден-

ным календарным учебным графиком: учебная практика (тип – практика по 

получению первичных умений и навыков) с 7.10.2022 по 02.12.2022. 

 

Профильная организация: 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Хлеб» 

Адрес: 347900, Россия, Ростовская 

обл., г. Таганрог, ул. Рыжая, д.2 

Email: hleb@yandex.ru  

 

Директор _________/ И.И. Иванов/  

М.П.  

Организация: 

Частное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления 

и экономики» 

Адрес: 347900, Ростовская обл.,  

г. Таганрог, ул. Петровская, 45 

Email: info@tmei.ru 

Ректор _________/С.Ю. Аваков/ 

М.П.  
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Приложение 2 
Приложение к договору №____ 

о практической подготовке обучающихся 

от «___» ____________ 20__ г. 

 

Адрес (адреса) помещений Профильной организации, в которых 

осуществляется реализация компонентов образовательной программы: _______ 

347900, Россия, Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Рыжая, д.2  
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ФСПО 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ» 
 

Кафедра ______________  

Специальность _________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на ________________________ практику 

 

для ______________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

Обучающегося___ курса   учебная группа № _____ 

 

Наименование и адрес места прохождения практики (с указанием структурного 

подразделения (при наличии)): 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики   с «___» _______20__ г.      по «__»______ 20__ г. 

 

Задание: 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

Руководители практики: 

От Института: ________  ________  _____________ 
               подпись       (Ф.И.О.)                (должность)  

 

 

От Профильной  

 организации: ________  ________  _____________ 
            подпись              (Ф.И.О.)           (должность)  
 

 

Задание принято к исполнению: _________________ «___» _______ 20__ г. 
 (подпись обучающегося)  
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Инструктаж, контроль, оценка и надзор по ознакомлению и 

соблюдению требований по санитарно-эпидемиологическим правилам и гигие-

ническим нормативам, требований охраны труда и техники безопасности, 

противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. 

 

Виды инструктажа / 

правил 

Инструктаж 

проведен в 

Профильной 

организации 

Ознакомлен 

Контроль условий 

проведения 

практики от 

Института 

по охране труда и 

технике безопасности 

_____________ 
(подпись 

руководителя 

практики от 

Профильной 

организации) 
 

«__» __ 20__г. 
(дата) 

_____________ 
(подпись 

обучающегося) 
 

 

 

«__» _ 20__г. 
(дата) 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от Института) 
 

 

 

«__» ____ 20__г. 
(дата) 

по правилам 

внутреннего трудового 

распорядка (в т.ч. 

режима 

конфиденциальности) 

по правилам 

противопожарной 

безопасности  

по санитарно-

эпидемиологическим 

правилам и 

гигиеническим 

нормативам 

осуществление 

надзора за 

соблюдением 

обучающимся правил 

техники безопасности 

оценка условий труда 

и требований охраны 

труда на рабочем 

месте 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И 

ЭКОНОМИКИ» 

 

ДНЕВНИК (ПЛАН-ГРАФИК) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

I. График текущего контроля руководителя практики от 

Института 

№ 
Дата текущего 

контроля 

Вид текущего контроля/ вид 

выполненной работы 
Оценка/подпись 

 

    

 

    

 

    

 

II. График прохождения практики в Профильной организации 

 

Назначен руководитель практики от Профильной организации 

Должность____________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество _______________________________________ 

 

План-график прохождения практики в Профильной организации 

___________________________________________________________________ 

Управление/отдел 

__________________________________________________ 

Выполняемая работа соответствует должности, указанной в штатном 

расписании организации___________________________________________ 

 

№ Дата Вид выполняемой работы 

   

Выполнение графика подтверждается подписью руководителя от 

Профильной организации 

 

Руководитель практики от Профильной организации__________________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА (ОТЗЫВ)  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ В ПРОФИЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

обучающийся(-аяся) ТИУиЭ ____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

гр. _____, обучающийся(-ейся) по специальности СПО______________ 

Обучающийся (-аяся) проходил(а) практику в ______________________ 

 

_____________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

в ____________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения) 

 

в период с «_____»____________20___г. по «______»________20___г. 

 

За период практики выполнил(-а) следующие виды работ: 

 

 

 

 

 

За период практики проявил(-а) себя как: 

 

 

 

 

 

Оценка практики _____________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от Профильной организации  

 

___________         ___________               _______________ 
   (должность)                    (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

  

    ПЕЧАТЬ (при наличии) 

«_______»__________________________20___г 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Оценка уровня освоения обучающимся(-ейся) компетенций 

 

Специальность________________________________________________ 

Вид практики _________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
группа, Ф.И.О. обучающегося(-ейся) 

 

Оцените уровень освоения обучающимся(-ейся) следующих 

компетенций: 

 

Оценка уровня освоения общих и профессиональных компетенций  

Общие и профессиональные 

компетенции, осваиваемые 

студентом во время практики 

Оценка уровня освоения общих и 

профессиональных компетенций  

руководителем от Организации 

(освоил / не освоил) 

ОК 1.  

ОК 3. и т.д.  

ПК 1.2.  

ПК 1.4.  

 

Общие и профессиональные компетенции, предусмотренные 

программой практики, _________________________________________  
 (освоены / не освоены) 

 

Руководитель практики от Профильной организации  

 

___________         ___________               _______________ 
   (должность)                    (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

  

    ПЕЧАТЬ (при наличии) 

«_______»__________________________20___г 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ» 

 
Факультет _____________________________ 

  

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

 

ПО _______________________ПРАКТИКЕ  

 

  

 

 

 

 
Выполнил(а) обучающийся (аяся) 

группы № ______ 

_________________/_______________/ 
(подпись обучающегося) (Ф.И.О. обучающегося) 

 

 

 

«___»______________20__ г. 

 

Принял 

«________________» 

 

_________________/_______________/ 
(подпись руководителя)      (Ф.И.О. руководителя)

 

  

«____»_____________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таганрог 20___ г. 
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СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ……………………………………………………………….. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ ……………………………………………………. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ…………………………………………………………… 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ……………………. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Даты прохождения и наименование вида практики  

Цель практики  

Место практики и должность  

Краткая характеристика или описание организации 

(предприятия), сферы его деятельности и 

организационной структуры, специфики отдела, в 

котором студент проходил практику, с описанием 

своих должностных обязанностей 

 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Материалы по индивидуальному заданию на практику 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Описание практических задач, решаемых студентом за 

время прохождения практики, и перечень основных 

видов работ и заданий, выполняемых в процессе 

практики, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы 

 

Предложения по совершенствованию и организации 

работы в организации/учреждении 

 

Недостатки, трудности и упущения, имевшие место при 

прохождении практики, в чем конкретно они 

выражались 

 

Навыки и умения, приобретенные за время практики, и 

индивидуальные выводы о практической значимости 

для себя проведенного вида практики 

 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. 

2. 

3. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ 

БАКАЛАВРИАТА, МАГИСТРАТУРЫ, АСПИРАНТУРЫ 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ» 

 

Кафедра ______________  

Направление подготовки с указанием профиля ____________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на ________________________ практику 

 

для _________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

Обучающегося___ курса учебная группа № ________ 

 

Наименование и адрес места прохождения практики (с указанием 

структурного подразделения (при наличии): 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

Срок прохождения практики с «___» _____ 20__ г. по «__» ____ 20__ г. 

 

Задание: 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

Руководители практики: 

От Института: ______________ ______________   ______________ 
    подпись       (Ф.И.О.)            
(должность)  

От Профильной  

 организации: ______________  ______________  _______________ 
   подпись        (Ф.И.О.)          
(должность)  

 

Задание принято к исполнению: _______________ «___» _____ 20__ г. 
                 (подпись обучающегося) 
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Инструктаж, контроль, оценка и надзор по ознакомлению и 

обеспечению требований по санитарно-эпидемиологическим правилам 

и гигиеническим нормативам, требований охраны труда и техники 

безопасности, противопожарной безопасности, правил внутреннего 

трудового распорядка. 

 

Виды инструктажа / 

правил 

Инструктаж 

проведен в 

Профильной 

организации 

Ознакомлен 

Контроль условий 

проведения 

практики от 

Института 

по охране труда и 

технике безопасности 

_____________ 
(подпись 

руководителя 

практики от 

Профильной 

организации) 
 

«__» __ 20__г. 
(дата) 

_____________ 
(подпись 

обучающегося) 
 

 

 

«__» _ 20__г. 
(дата) 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от Института) 
 

 

 

«__» ____ 20__г. 
(дата) 

по правилам 

внутреннего 

трудового распорядка 

(в т.ч. режима 

конфиденциальности) 

по правилам 

противопожарной 

безопасности  

по санитарно-

эпидемиологическим 

правилам и 

гигиеническим 

нормативам 

осуществление 

надзора за 

соблюдением 

обучающимся правил 

техники безопасности 

оценка условий труда 

и требований охраны 

труда на рабочем 

месте 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ» 

 

ДНЕВНИК (ПЛАН-ГРАФИК) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

I. График текущего контроля руководителя практики от 

Института 

№ 

Дата 

текущего 

контроля 

Вид текущего контроля/ 

вид выполненной 

работы 

Оценка/подпись 

 

 

    

 

    

 

II. График прохождения практики в Профильной организации 

 

Назначен руководитель практики от Профильной организации 

Должность____________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество ________________________________________ 

 

План-график прохождения практики в Профильной организации 

_____________________________________________________________ 

Управление/отдел _______________________________________ 

Выполняемая работа соответствует должности, указанной в 

штатном расписании организации_______________________ 

 

№ Дата Вид выполняемой работы 

   

   

Выполнение графика подтверждается подписью руководителя от 

Профильной организации 

 

Руководитель практики от Профильной 

организации_____________________________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА (ОТЗЫВ) 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ В ПРОФИЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

обучающийся(-аяся) ТИУиЭ ___________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

гр. _____, обучающийся(-ейся) по направлению__________________ 

 

Обучающийся (-аяся) проходил (а) практику в _____________________ 

 

____________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

в ___________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения) 

 

в период  с «_____»___________20___г.   по «______»_________20___г. 

 

За период практики выполнил (-а) следующие виды работ: 

 

 

 

 

 

За период практики проявил (-а) себя как 

 

 

 

 

 

Оценка практики _________________________________________ 

 

Руководитель практики от Профильной организации  

  

______________  ________________       ______________ 
(должность)            (подпись)           (Ф.И.О.) 

  

 ПЕЧАТЬ (при наличии) 

 

«___»______________20___г. 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Оценка уровня освоения обучающимся(-ейся) компетенций 

 

Направление подготовки________________________________________ 

 

Вид практики _________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 
группа, Ф.И.О. обучающегося(-ейся) 

 

Оцените уровень освоения обучающимся(-ейся) следующих 

компетенций: 

 

Перечень компетенций 
Уровень освоения 

Пороговый Базовый Продвинутый 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от Профильной организации  

  

______________  ________________       ______________ 
(должность)            (подпись)           (Ф.И.О.) 

  

 ПЕЧАТЬ (при наличии) 

 

«___»______________20___г. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ» 

 

Факультет _________________________ 

  

Кафедра _______________________________________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

 

ПО _______________________ПРАКТИКЕ  

 

  

 

 

 

 
Выполнил(а) обучающийся (-аяся) 

группы № ___________ 

_______________/_____________/ 
(подпись обучающегося) (Ф.И.О. обучающегося) 

 

 

 

«___»______________20__ г. 

 

Принял 

 

«________________» 

 

_____________/_______________/ 
(подпись руководителя) (Ф.И.О. руководителя) 

  

«____»_____________20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таганрог 20___ г. 
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СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ………………………………………………………………... 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ …………………………………………………… 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ…………………………………………………………… 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ…………………… 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Даты прохождения и наименование вида (типа) практики  

Цель практики  

Место практики и должность  

Краткая характеристика или описание 

организации/учреждения, сферы его деятельности и 

организационной структуры, специфики отдела, в 

котором студент проходил практику, с описанием своих 

должностных обязанностей 

 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Материалы по индивидуальному заданию на практику 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Описание практических задач, решаемых студентом за 

время прохождения практики, и перечень основных видов 

работ и заданий, выполняемых в процессе практики, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы 

 

Предложения по совершенствованию и организации 

работы в организации/учреждении 
 

Недостатки, трудности и упущения, имевшие место при 

прохождении практики, в чем конкретно они выражались 
 

Навыки и умения, приобретенные за время практики, и 

индивидуальные выводы о практической значимости для 

себя проведенного вида практики 

 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. 

2. 

3. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д  

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ НА ПРАКТИКУ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ СПО 38.02.07 «БАНКОВСКОЕ ДЕЛО» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

 

РЕЗЮМЕ 

Ф.И.О.:  

Дата рождения:  

Адрес проживания:   

Телефон для связи 

Электронная почта 

ФОТО 

Пожелания к будущей работе Должность:  

Сфера деятельности: 

Зарплата: 

График работы: 

Опыт работы Последнее место работы/практики: 

Период работы: 

Ваша должность: 

Должностные обязанности и, если 

есть, достижения: 

 

Предпоследнее место 

работы/практики: 

Период работы: 

Ваша должность: 

Должностные обязанности и, если 

есть, достижения: 

Профессиональные 

навыки 

Основные: 

 

Знание иностранных языков:  

Степень владения компьютером: 

Образование Годы учебы: 

Учебное заведение: 

Специальность: 

Повышение квалификации: 

Дополнительная информация 

(сведения о себе, которые 

могут быть интересны 

работодателю: семейное 

положение, наличие детей, 

наличие автомобиля, 

готовность к командировкам, 

личные качества) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж  

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ НА ПРАКТИКУ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТУРЫ 37.06.01 «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ НА ПРАКТИКУ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ ВО 38.04.03. «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
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Савченко Наталья Алексеевна 

 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(по всем специальностям / направлениям подготовки  

для всех форм обучения) 
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