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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о проведении конкурса на замещение должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, в частном образовательном учреждении высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» (далее ТИУИЭ, Институт), 

определяет порядок организации конкурса, условия замещения должностей и 

заключения трудовых договоров. 

1.2. Положение о проведении конкурса на замещение должностей 

педагогических  работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом ТИУИЭ, Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного образования», 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 23.07.2015г. №749 «Об 

утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу». 

1.3. Действие Положения распространяется на следующие должности 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (далее -  педагогические работники): профессор, доцент, старший 

преподаватель, преподаватель и ассистент. 

1.4. Заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника, а также переводу на должность педагогического 

работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности (далее - конкурс). 

1.5. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается 

заключение трудового договора на замещение должности педагогического 

работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей 

должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более одного 

года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 

на работу. 
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1.6. Не проводится конкурс на замещение должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой. 

Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на 

замещение соответствующих должностей заключены договоры на 

неопределенный срок, не проходят повторно конкурс на данные 

должности в период занятия ими в установленном порядке указанных 

должностей. В отношении указанных педагогических работников 

проводится аттестация, порядок которой определяется локальными 

документами ТИУИЭ. 

1.7. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе 

педагогического работника с его согласия, в том числе в связи с 

реорганизацией структурного подразделения и (или) сокращением 

численности (штата), на должность аналогичную или нижестоящую по 

отношению к занимаемой им должности в том же структурном 

подразделении или при переводе в другое структурное подразделение до 

окончания срока трудового договора. 

1.8. Конкурс на замещение должностей педагогических работников 

в ТИУИЭ проводится 1 (один) раз в год, как правило, в июне, с учетом 

«Регламента планирования, распределения и учёта 

нагрузки, формирования штата ППС и почасового фонда в ЧОУ ВО 

«Таганрогский институт управления и экономики». 

 При наличии вакантной педагогической должности ректор или 

уполномоченное им лицо может объявить конкурс в установленном 

порядке в течение учебного года. 

1.9. К участию в конкурсе допускаются лица, удовлетворяющие 

требованиям к квалификации, предусмотренным Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

11.01.2011 № 1н. 

1.10. Решение об избрании по конкурсу принимается на заседании 

Ученого совета Института. 

1.11. Претендент имеет право ознакомиться с настоящим 

Положением и квалификационными требованиями, предъявляемыми к 
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соответствующей должности и присутствовать при рассмотрении его 

кандидатуры на заседании Ученого совета Института. 

 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ 

СОСТАВУ 

2.1. Служба кадрового обеспечения института ежегодно представляет на 

утверждение ректору Института список педагогических работников, у которых 

в следующем учебном году истекает срок трудового договора. Утвержденный 

список не позднее, чем за два месяца до окончания учебного года размещается 

кадровой службой на сайте ТИУИЭ в сети Интернет. 

2.2. Заведующий кафедрой, в связи с наличием вакантной должности 

педагогического работника по кафедре, оформляет служебную записку на 

объявление конкурса на имя ректора не позднее, чем за семь дней до даты его 

объявления, согласно приложению № 2 к Положению. 

Конкурс объявляется ректором Института или уполномоченным им 

лицом на сайте ТИУИЭ не позднее, чем за три месяца до даты его проведения. 

Срок прекращения приема заявлений (с приложениями) на конкурс 

устанавливается не менее чем за 15 календарных дней до даты его проведения. 

В объявлении о проведении конкурса на сайте ТИУИЭ указывается: 

— перечень должностей педагогических работников, на замещение 

которых объявляется конкурс с указанием размера ставки, а также (по 

необходимости) профиля научно-педагогической деятельности и/или профиля 

дисциплин, предполагаемых к реализации; 

— квалификационные требования и показатели по должностям 

педагогических работников, согласно приложению № 1 к Положению; 

— место (адрес) приема заявления на участие в конкурсе (далее - 

заявление); 

— срок приема заявлений и документов, который не может быть менее 

одного месяца со дня размещения объявления о проведении конкурса на сайте; 

— место и дата заседания Ученого совета Института. 

Информация об объявлении конкурса доводится в течение 3 рабочих 

дней с момента его размещения службой кадрового обеспечения до сведения 
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заведующего профильной кафедрой, а также работников кафедры, у 

которых истекает срок трудового договора, о размещении объявления, 

сроке подачи заявок и дате заседания Ученого совета Института1. 

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

— нарушения установленного срока поступления заявления; 

— непредставления документов, подтверждающих соответствие 

кандидатуры претендента квалификационным требованиям; 

— несоответствия представленных документов требованиям, 

предъявляемым по соответствующей должности. 

Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс 

признается несостоявшимся. Признание конкурса несостоявшимся 

отражается в протоколе заседания Ученого совета Института. 

Избранию претендентов по конкурсу на заседании Ученого совета 

Института предшествует оценка соответствия кандидатур претендентов 

квалификационным требованиям, а также их предварительное 

рассмотрение на заседании структурного подразделения (Ученого совета 

факультета), на должность в котором подано заявление, с целью 

подготовки рекомендации Ученому совету Института. 

Решения, принятые на основании результатов тайного голосования 

членов Ученого совета Института, являются основанием для заключения 

трудового договора с претендентом. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ПРЕТЕНДЕНТОМ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

3.1.  Претендент, не являющийся штатным работником ТИУИЭ, 

должен представить следующие документы (оригиналы и копии): 

а) заявление о допуске к участию в конкурсе на замещение 

вакантной должности по кафедре по форме согласно приложению № 4 к 

Положению; 

б) справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования (срок действия справки 3 месяца с момента получения); 

 
1 Информация направляется указанным лицам на адрес электронной корпоративной почты 
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в) трудовую книжку, а также иные документы, позволяющие подтвердить 

научно-педагогический стаж; 

г) диплом/-ы о высшем образовании, диплом/-ы о присуждении 

ученой степени, аттестат о присвоении ученого звания; 

д) удостоверения о повышении квалификации за последние 3 года и 

диплом/-ы о профессиональной переподготовке (при наличии); 

е) список опубликованных учебных изданий и научных работ по 

форме согласно приложению № 6 к Положению — для претендентов на 

должности профессора и доцента, согласно приложению № 7 к Положению - 

для претендентов на должности старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента; 

ж) резюме, характеризующего научно-педагогическую работу 

претендента с учетом профиля деятельности кафедры по форме согласно 

приложению № 8 к Положению; 

з) медицинскую справку об отсутствии противопоказаний к занятию 

преподавательской должности; 

и) заключение заведующего профильной кафедры о соответствии 

претендента квалификационным требованиям, согласованное с деканом 

факультета и проректором по учебной работе по форме согласно приложению 

№ 11 к Положению; 

к) согласие на обработку персональных данных претендента; 

л) иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

3.2. Претендент, являющийся штатным работником ТИУИЭ, должен 

представить следующие документы: 

а) заявление о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности по кафедре по форме согласно приложению № 3 к Положению; 

б) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования (срок действия 

справки 3 месяца с момента получения); 

в) список опубликованных учебных изданий и научных работ по форме 

согласно приложению № 6 к Положению — для претендентов на должности 

профессора и доцента, согласно приложению № 7 к Положению - для 

претендентов на должности старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента; 
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г) удостоверения о повышении квалификации за последние 3 года и 

диплом/-ы о профессиональной переподготовке (при наличии); 

д) резюме, характеризующего научно-педагогическую работу 

претендента с учетом профиля деятельности кафедры за последние 5 лет 

по форме согласно приложению № 8 к Положению; 

е) заключение заведующего профильной кафедры о соответствии 

претендента квалификационным требованиям, согласованное с деканом 

факультета и проректором по учебной работе по форме согласно 

приложению № 10 к Положению; 

ж) согласие на обработку персональных данных претендента; 

з) иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

3.3. Претендент считается допущенным к конкурсу, при наличии в 

заключении подтверждения соответствия квалификационным 

требованиям, изложенным в пункте 1 приложения № 1 к Положению, - 

для претендентов на должности профессора и доцента; в пункте 3 

приложения № 1 к Положению, - для претендентов на должности 

старшего преподавателя, преподавателя, ассистента. 

3.4. Претендент несет ответственность за достоверность 

информации, содержащейся в представляемых документах. 

3.5. Оформленные надлежащим образом документы, передаются 

для проверки комплектности претендентом в службу кадрового 

обеспечения. 

3.6. Начальник (или уполномоченное лицо) службы кадрового 

обеспечения, в течение 2 рабочих дней со дня, следующего за днем 

поступления всех документов претендента, передает документы Ученому 

секретарю Ученого совета факультета. 

 

4. ПОРЯДОК ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО РАССМОТРЕНИЯ 

КАНДИДАТУРЫ ПРЕТЕНДЕНТА 

4.1. С целью подготовки рекомендации Ученому совету Института 

для принятия решения об избрании на должность кандидатура 

претендента обсуждается на заседании Ученого совета факультета. 

4.2. Заведующий кафедрой или декан факультета вправе 

предложить претенденту провести пробные лекции или иные учебные 



 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Таганрогский институт управления и экономики» 

Положение о проведении конкурса на замещение должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу,  

в ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики» 

 

 

8 

занятия до заседания Ученого совета факультета, на котором будет 

рассматриваться его кандидатура. 

4.3. Рассмотрение кандидатур претендентов на должность 

педагогического работника проводится на заседании Ученого совета 

факультета в течение 5 рабочих дней после даты окончания приема 

документов. 

Информация о дате, времени и месте проведения (изменении даты, 

времени или места проведения) заседания Ученого совета факультета 

доводится Ученым секретарем Ученого совета факультета, до сведения всех 

претендентов, участвующих в конкурсе, по контактам, указанным в заявлении. 

Неявка претендента на заседание Ученого совета факультета не является 

препятствием для проведения обсуждения и голосования по его кандидатуре. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов заседания Ученого совета факультета. 

4.4. По итогам обсуждения претендентов на заседании Ученого совета 

факультета по результатам тайного голосования принимается решение о 

рекомендации претендента на должность. Претендент, являющийся членом 

Ученого совета факультета в заседании Ученого совета факультета, не 

принимает участия в голосовании по своей кандидатуре. 

4.5. Для проведения тайного голосования Ученый секретарь Ученого 

совета факультета, готовит баллотировочные бюллетени по форме согласно 

приложения № 12 в количестве, соответствующем числу членов Ученого совета 

факультета. 

Перед проведением голосования простым большинством голосов 

Ученого совета факультета, участвующих в заседании, избирается счетная 

комиссия для подсчета голосов, число членов счетной комиссии не может быть 

менее 3 человек. 

После проведения голосования бюллетени, не участвовавшие в 

голосовании, гасятся счетной комиссией, путем проставления соответствующей 

отметки на обратной стороне бюллетеня. Все баллотировочные бюллетени 

хранятся в запечатанных конвертах, подписанных членами счетной комиссии, в 

соответствии с номенклатурой дел факультета. 

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания 

счетной комиссии по форме согласно приложению № 13 к Положению. 
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4.6. Получившим положительную рекомендацию считается 

претендент, набравший по итогам тайного голосования более половины 

голосов лиц, участвовавших в голосовании. 

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он 

не набрал необходимого количества голосов, ему дается отрицательная 

рекомендация. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам, и никто из 

них не набрал необходимого количества голосов, то на этом же заседании 

проводится второй тур, при котором голосование проводится по 

кандидатуре, набравшей наибольшее количество голосов в первом туре. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам и оба 

претендента набрали одинаковое количество голосов, проводится второй 

тур голосования по обеим кандидатурам. 

Если голосование проводилось по трем и более кандидатурам, и 

никто из них не набрал необходимого количества голосов, то проводится 

второй тур голосования по двум кандидатурам, получившим наибольшее 

количество голосов в первом туре. 

Если во втором туре никто из претендентов не набрал 

необходимого количества голосов, всем претендентам дается 

отрицательная рекомендация. 

Итоги голосования заносятся в протокол заседания Ученого совета 

факультета, по итогам заседания которого, Ученым секретарем Ученого 

совета факультета оформляется Заключение по форме согласно 

приложению № 14 к Положению и подписывается председателем 

Ученого совета факультета и Ученым секретарем совета факультета. На 

следующий день (рабочий) после заседания Ученого совета факультета, 

Заключение передается Ученым секретарем Ученого совета факультета в 

службу кадрового обеспечения. 

4.7. В случае, если Ученый секретарь совета факультета является 

претендентом на вакантную должность, организационно-

документационное обеспечение конкурсных процедур возлагается на 

лицо, назначаемое Председателем Ученого совета факультета. В том 

случае, если претендентами на вакантную должность являются и 

Председатель, и Ученый секретарь Ученого совета факультета, а также 
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Ученый секретарь Ученого совета Института лицо, ответственное за 

организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур, 

назначается приказом Ректора или распоряжением проректора по 

учебной работе. 

4.8. Председатель Ученого совета факультета несет ответственность за 

соблюдение процедуры предварительного рассмотрения кандидатуры 

претендента на заседании Ученого совета факультета.  

 

5. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ПРЕТЕНДЕНТОВ 

ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУР НА ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО 

СОВЕТА ИНСТИТУТА 

5.1. Оформленные надлежащим образом документы претендента, 

приведенные в пунктах 3.1, 3.2 настоящего Положения с оригиналами 

Заключения передаются работником службы кадрового обеспечения, 

ответственным за работу с конкурсными документами, Ученому секретарю 

Ученого совета Института не позднее 2 рабочих дней после заседания Ученого 

совета факультета. 

5.2. Ученый секретарь Ученого совета Института проверяет 

комплектность документов, представленных факультетом и принимает 

документы у работника кадровой службы, ответственного за работу с 

конкурсными документами. 

5.3. Ученый секретарь Ученого совета Института представляет для 

ознакомления полный комплект документов по каждому претенденту 

Председателю Ученого совета Института (Ректору) не позднее 3 рабочих дней 

до даты заседания Ученого совета Института. 

 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАСЕДАНИИ 

УЧЕНОГО СОВЕТА ИНСТИТУТА 

6.1. Представление претендентов на заседании Ученого совета Института 

осуществляет Ученый секретарь Ученого совета Института. 

6.2. Ученый секретарь Ученого совета Института обеспечивает 

представление членам ученого совета Института информации о претендентах 

до проведения голосования. 
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6.3. Решение по конкурсу принимается на заседании Ученого 

совета Института по результатам тайного голосования при кворуме не 

менее 2/3 списочного состава Ученого совета Института. 

Голосование проводится путем вычеркивания ненужного варианта 

ответа в бюллетене для тайного голосования, подготовленного по форме 

согласно приложению №15 к Положению. 

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания 

счетной комиссии по форме согласно приложению № 16к Положению. 

6.4. Претендент, являющийся членом Ученого совета Института, не 

принимает участия в голосовании по своей кандидатуре. 

Неявка претендента на заседание Ученого совета Института не 

является препятствием для проведения конкурса. 

6.5. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, 

получивший путем тайного голосования более половины голосов членов 

Ученого совета Института, принявших участие в голосовании. 

6.6. Если голосование проводилось по единственному претенденту, 

и он не набрал необходимого количества голосов, конкурс признается 

несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам, и никто из 

них не набрал необходимого количества голосов, то на этом же заседании 

проводится второй тур избрания, при котором голосование проводится по 

кандидатуре, набравшей наибольшее количество голосов в первом туре. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам и оба 

претендента набрали одинаковое количество голосов, проводится второй 

тур избрания по обеим кандидатурам. 

Если голосование проводилось по трем и более претендентам, и 

никто из них не набрал необходимого количества голосов, то на этом же 

заседании проводится второй тур избрания, при котором тайное 

голосование проводится по двум кандидатурам, получившим наибольшее 

количество голосов в первом туре избрания. 

В случае, когда во втором туре избрания никто из претендентов не 

набрал более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

6.7. Ученый секретарь Ученого совета Института на следующий 

день после заседания Ученого совета Института представляет выписки из 
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протокола заседания и комплект документов по каждому претенденту в службу 

кадрового обеспечения. 

 

7. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

7.1. По итогам конкурса на замещение должности педагогического 

работника с ним заключается трудовой договор. 

7.2. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее 

занимаемой им по срочному трудовому договору должности педагогического 

работника действие срочного трудового договора с работником продлевается 

на неопределенный срок или на срок избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

7.3. При переводе на должность педагогического работника, в результате 

избрания по конкурсу на соответствующую должность, срок действия 

трудового договора может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому 

в письменной форме, или на срок избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности или на неопределенный срок. 

7.4. После заключения с работником трудового договора (подписания 

соглашения) издается приказ Ректора (уполномоченного им лица) о приеме на 

педагогическую должность (продлении срока трудового договора). 

7.5. Должность педагогического работника объявляется вакантной, если 

в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 

Ученого совета Института претендент, впервые успешно прошедший конкурс 

на замещение данной должности в Институте, не заключил трудовой договор 

по собственной инициативе. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Претендент имеет право снять свою кандидатуру с конкурса до 

начала заседания Ученого совета Института. Основанием для снятия является 

его личное заявление на имя Председателя Ученого совета Института по форме 

согласно приложению № 5 к Положению, не позднее, чем за 1 рабочий день до 

заседания Ученого совета Института. 

8.2. Со штатным работником ТИУИЭ, не подавшим заявление на конкурс 

(снявшим свою кандидатуру с конкурса) или не прошедшим избрание по 

конкурсу, трудовой договор прекращается в связи с истечением срока. 
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8.3. Все решения по изменению и дополнению настоящего 

Положения принимаются Ректором. 

8.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

Ректором. 

 

 



 

Приложение №1 

к Положению «О проведении в ТИУиЭ конкурса на 

замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к ППС» 

 

Квалификационные требования и показатели, 

предъявляемые к претендентам на должности 

профессорско-преподавательского состава при участии в конкурсе 

1. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности профессора и доцента 

№ 

п/п 
Требование Профессор 1 Доцент 2 

1 2 3 4 

1. 

 
 

Образование 

 
 

Высшее образование  

 

Высшее образование  

 
 

2. 

 

 
 

Ученая степень (звание) 3 

 

 
 

Ученая степень доктора наук или 

ученое звание профессора 

 
 

 

Ученая степень кандидата 

(доктора) наук или ученое звание 

доцента (старшего научного 
сотрудника) 

 

 

3. 

 
 

 

Стаж научно-педагогической работы 

 
 

 

5 лет 

 
 

 

3 года 

 
 

 

4. 

Дополнительное профессиональное 

образование  за последние 3 года (по 
профилю образовательной деятельности, 

педагогике и психологии образовательной 

деятельности или по передовым технологиям 

по профилю образовательной и научной 

деятельности, включая информационно--

коммуникационные технологии, 

продолжительностью не менее 16 часов) 

1 1 

                                            
1 Замещение должности профессора допускается преподавателями ТИУиЭ имеющими ученую степень кандидата 

наук и ученое звание доцента, при наличии стажа научно-педагогической работы не менее 10 лет. К указанным 

претендентам применяются все показатели. 
2 Замещение должности доцента допускается преподавателями ТИУиЭ, не имеющими ученой степени и ученого 

звания, при наличии стажа научно-педагогической работы не менее 10 лет. К указанным претендентам применяются все 

показатели. 
3 Должности профессора или доцента на условиях внешнего совместительства могут быть замещены крупными 

специалистами соответствующих отраслей науки, а также лицами, обладающими опытом практической работы: для 

претендентов на должность профессора - не менее 10 лет, для претендентов на должность доцента - не менее 6 лет, 

работающими в настоящее время в организациях по направлению (профилю) деятельности кафедры или факультета и 

имеющие ученую степень кандидата наук - для претендентов на должность профессора, и не имеющими ученой степени 
(ученого звания) - для претендентов на должность доцента. 

К заявлению об участии в конкурсе, в данном случае необходимо приложить копию трудовой книжки или справку с 

основного места работы, подтверждающую наличие стажа и соответствие направления практической работы 

направлению деятельности кафедры или факультета. 



 

 
2. Показатели, учитываемые при проведении конкурса 

на должности профессора и доцента 

№ 

 п/п 
Показатель Профессор Доцент 

1 2 3 4 

1. 

 

Количество монографий (в том числе в 

соавторстве) или учебников (учебных 

пособий) за последние 10 лет4 5 

1 1 

2. 

 

 
 

 

 

Количество статей в рецензируемых 

изданиях по профилю работы подразделения 

за последние 5 лет, из них : 
 

7/36 

 

5/27 

 

2.1. * 
в изданиях, рекомендованных ВАК, – не 

менее  

 

4/28 
 

3/19 
 

3. ** 

Количество статей в изданиях, 

индексируемых МБНЦ Scopus и Web of 

Science, за последние 5 лет 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2/ 110 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 / -11 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*2 статьи в изданиях, опубликованных в журналах из актуального перечня рецензируемых научных изданий 

ВАК РФ могут быть заменены 1 статьей в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus, Web of Science. 
 

**1 статья в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus и Web of Science эквивалентна (может быть 

заменена) 2 статьями, опубликованными в журналах 1-2 квартиля из актуального перечня ВАК РФ (кроме 
учтенных в п.2) 

                                            
4 Для претендентов, совмещающих педагогическую работу с практической деятельностью в организациях, допустимо 

представление (вместо удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке) 

документа из организации, в которой работает претендент, подтверждающего соответствие направления практической 

работы направлению деятельности кафедры или факультета. 
5 Монография эквивалентна (может быть заменена) 3 статьям, опубликованным в журналах 1-2 квартиля из 

актуального перечня ВАК РФ, за последние 5 лет. 
6 Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания». 
7 Показатель для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания». 
8 Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания». 
9 Показатель для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания». 
10 Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания». 
11 Показатель не применяется для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания». 



 

 

4. Количество учебных изданий (кроме 

учебников и учебных пособий, указанных в 

пункте 1) за последние 5 лет 

1 1 

5. 

Выполнение НИР 
- НИР, выполняемые в соответствии с 

государственным заданием в рамках 

бюджетного финансирования; 

- хоздоговорные НИР, выполняемые по 

заказу органов государственной власти, 
органов местного самоуправления и 

организаций на основе гражданско- 

правовых договоров, в том числе 

государственных контрактов; 

- НИР, выполняемые на основе внешних 

научных грантов 

Показатели принимаются во внимание при наличии 

6. 
Членство в действующем диссертационном 

совете 

7. 
Членство в составе редакционного 

совета/редакционной коллегии научного 

журнала 

 

 



 

 
3. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности 

старшего преподавателя, преподавателя, ассистента 

№  

п/п 
Требование 

Старший 

преподаватель 12 
Преподаватель Ассистент 

1 2 3 4 5 

1. Образование Высшее образование  Высшее образование  
Высшее 

образование  

2. Стаж научно-педагогической работы 

3 года (при наличии 

ученой степени 

(кандидата наук - не 

менее 1 года) 

- - 

3. Стаж работы в образовательном учреждении - 

1 год (при наличии 

ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления 

требований к стажу 

работы) 

Без предъявления 

требований к 

стажу работы 

4. 

Дополнительное профессиональное 

образование  за последние 3 года (по профилю 

образовательной деятельности, педагогике и 

психологии образовательной деятельности или 

по передовым технологиям по профилю 

образовательной и научной деятельности, 

включая информационно-коммуникационные 
технологии, продолжительностью не менее 16 

часов) 

1 1 - 

                                            
12 Должность старшего преподавателя на условиях внешнего совместительства может быть замещена специалистами 

соответствующих отраслей науки, а также лицами, обладающими опытом практической работы не менее 3 лет и 

работающими в настоящее время в организациях по направлению (профилю) деятельности кафедры или факультета. 

К заявлению об участии в конкурсе, в данном случае необходимо приложить копию трудовой книжки или справку с 

основного места работы, подтверждающую наличие стажа и соответствие направления практической работы 
направлению деятельности кафедры или факультета. 

К указанным претендентам показатели, предусмотренные п.4 настоящего Приложения не применяются, заключение о 

соответствии претендента квалификационным требованиям оформляется по форме согласно приложению № 11  к 

Положению. 



 

 
4. Показатели, учитываемые при проведении конкурса 

на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента 

№  

п/п 
Показатель 

Старший 

преподаватель 
Преподаватель Ассистент 

1 2 3 4 5 

1. 

Количество статей в рецензируемых 

изданиях за последние 5 лет (индексируемых 

РИНЦ, ВАК, МБНЦ Web of Science, Scopus) 

2 1 

1 статья в 

индексируемом 

издании или 

1 учебное издание 

2. 
Количество учебных изданий за последние 5 

лет 
1 - 

 

 

 

Примечание: 

1. Тематика всех научных трудов и учебных изданий должна соответствовать направлению (профилю) 

деятельности кафедры или факультета. 

2. Дополнительные показатели по количеству научных трудов и учебных изданий за последние 5 лет, а 

также по повышению квалификации и количеству НИР за последние 3 года не применяются в отношении преподавателей 

ТИУиЭ, находящихся или вышедших из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком менее 

двух лет назад. 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 2 
к Положению «О проведении в ТИУиЭ конкурса 

на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к ППС» 

 

Ректору ЧОУ ВО ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого 

совета Института 

С.Ю. АВАКОВУ 

 

 

 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

на объявление конкурса 

 

В связи с наличием вакантной должности педагогического работника по 

кафедре (указывается должность и доля ставки) прошу объявить конкурс на 

замещение указанной должности. 

 

 

Заведующий кафедрой                   ___________/________________/ 
                                                                                                                         (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 

Визы согласования: 

 

Декан факультета                            ___________/________________/ 
                                                                                                                     (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 

Вакантные ставки                  имеются 

Начальник  

службы кадрового обеспечения     ___________/________________/ 
                                                                                                                     (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 

Проректор по учебной работе        ___________/________________/ 
                                                                                                                     (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 



Приложение 3 

Форма заявления на 

участие в конкурсе (для 

претендентов, работающих в 

институте) 

 
Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета      Института 

Авакову С.Ю. 

_________________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_______________________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при наличии)) 

_______________________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон для связи, 
электронная почта) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ1 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности   

_________________________ по кафедре _________________________________________ 

(наименование должности)           (наименование кафедры) 

на долю ставки ______ по основному месту работы (по совместительству). 

Настоящим выражаю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных в объеме и на 

срок, достаточном для проведения процедуры конкурса. 

К заявлению прилагаю: 

˗ справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования; 

˗ список опубликованных учебных изданий и научных работ; 

˗ удостоверения о повышении квалификации или диплом/-ы о профессиональной переподготовке за 
последние 3 года; 

˗  резюме, характеризующее научно-педагогическую работу претендента с учетом профиля 

деятельности кафедры за последние 5 лет; 

˗  заключение заведующего профильной кафедры о соответствии претендента квалификационным 

требованиям, согласованное с деканом факультета и проректором по учебной работе; 

˗ согласие на обработку персональных данных претендента; 

˗  иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

 

___  __________20__г. _________________________________________      

(подпись) (инициалы, фамилия) 

Визы согласования: 

 

Заведующий кафедрой _________________________________________  

(подпись) (инициалы, фамилия) 

Декан факультета ________________________________________  

(подпись) (инициалы, фамилия) 
 

Проректор по Учебной работе  ______________________ _ 

                           (подпись) (инициалы, фамилия)  

                                            
1 Заявление пишется собственноручно 



Приложение 4 

Форма заявления на участие в 

конкурсе (для претендентов, не 

работающих в институте) 

 

Ректору ТИУиЭ  
д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета 

Института  

Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_________________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_________________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон 
для связи, электронная почта) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ1 

 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности   

_________________________ по кафедре _____________________________________ 

(наименование должности)           (наименование кафедры) 

на долю ставки ______ по основному месту работы (по совместительству). 

Настоящим выражаю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных в объеме и на 

срок, достаточном для проведения процедуры конкурса. 

К заявлению прилагаю: 

˗ справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования; 
˗ трудовую книжку, а также иные документы, позволяющие подтвердить научно-педагогический стаж; 

˗ диплом/-ы о высшем образовании, диплом/-ы о присуждении ученой степени, аттестат о присвоении 

ученого звания; 

˗ удостоверения о повышении квалификации или диплом/-ы о профессиональной переподготовке за 

последние 3 года; 

˗ список опубликованных учебных изданий и научных работ; 

˗ резюме, характеризующее научно-педагогическую работу претендента с учетом профиля 

деятельности кафедры; 

˗ медицинскую справку об отсутствии противопоказаний к занятию преподавательской должности; 

˗ заключение заведующего профильной кафедры о соответствии претендента квалификационным 

требованиям, согласованное с деканом факультета и проректором по учебной работе; 

˗ согласие на обработку персональных данных претендента; 
˗ иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

 

___  __________20__г. _______________________________      
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Визы согласования: 

Заведующий кафедрой _________________________________________  
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Декан факультета ________________________________________  
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Проректор по учебной работе _______________________  

                                            
1 Заявление пишется собственноручно 



                  (подпись) (инициалы, фамилия) 



Приложение №5 

Форма заявления об отзыве 

заявления  об    участии в 

конкурсе на замещение 

должности 

 

Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета 

Института 

Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_______________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_______________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон 

для связи, электронная почта) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Отзываю свое заявление об участии в конкурсе на замещение должности  

   _________________________________________________________________________,  

                                                    (наименование должности и кафедры) 

объявленном на сайте ТИУИЭ «_____» _____________ 20___ г. 

 

 

_____  __________20__г. _____________________________      

      (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 

Получено              «______» __________________ 20_____ г. 

 

 

___________________                / _______________________/ 

подпись     расшифровка подписи 

 

 



Приложение 6 

Форма списка опубликованных учебных 

изданий и научных трудов для претендентов на 

должность профессора и доцента 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента 
на должность профессора/доцента   

 

 (наименование структурного подразделения) 
 

 (фамилия, имя, отчество претендента полностью) 

 

№ 

п/п 
Наименование 

учебных 

изданий и 

научных трудов 

и их вид 

 

 

 

Форма учебных 

изданий и 

научных трудов 

 

 

 

 

 

Выходные данные 

 

 

 

 

 

 

 

Объем 

 (в п.л.) 

 

 

 

 

 

 

Соавторы 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 

Учебники и учебные пособия за последние 10 лет 

1.       

2.       

Учебные издания (кроме учебников и учебных пособий) за последние 5 лет
1
 

3.       

Научные монографии за последние 10 лет 

4.       

Статьи в изданиях, индексируемых МБНЦ Web of Science и Scopus за последние 5 лет 

5.       

Статьи в индексируемых и рецензируемых изданиях за последние 5 лет 

6.       

7.       

Патенты 

8.       
 

Всего за последние 10 лет опубликовано: 

 ______ учебников, ______ учебных пособий; 
 ______ монографий. 

Всего за последние 5 лет опубликовано: 

 ______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий); 

 ______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

 из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

 ______ статей в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus. 

 

Претендент         И.О. Фамилия 

 

Список верен 2 

Заведующий кафедрой    ___________________________________________     И.О. Фамилия 

 

                                            
1 Учебные издания  3.2.4.3.4.  согласно "ГОСТ 7.60-2003. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Основные виды. Термины и определения" (введен 

Постановлением Госстандарта России от 25.11.2003 N 331-ст) (legalacts.ru) 
2 Список опубликованных работ претендентов, не являющихся на момент прохождения конкурса работниками ТИУИЭ, 
заверяет руководитель подразделения после проверки, приведенной в нем информации. Заверение возможно также по месту 
предыдущей работы претендента, при условии, что организация относится к образовательным организациям высшего 
образования или научным организациям. 

https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841


Примечания. 

1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности (от более ранних к 

новым) публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной 

нумерацией: 

а) учебники и учебные пособия; 

б) учебные издания (кроме учебников и учебных пособий); 

в) научные монографии; 

г) научные статьи, опубликованные в изданиях, индексируемых в международных базах научного 
цитирования Web of Science и Scopus; 

г) научные статьи, опубликованные в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

д) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный 

образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных 

машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке.  

В список включаются работы, выполненные по направлению деятельности кафедры/факультета. 

2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с уточнением в 
скобках вида публикации: 

научные труды: научная монография, научная статья; 

учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, 

рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если работа была 

опубликована на иностранном языке, необходимо указать, на каком языке она была опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, 

рукописная, аудиовизуальная, электронная. 

Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не 

характеризуются (делается прочерк). 

В графе 4 конкретизируются время публикации и место (издательство, год, номер или серия 

периодического издания); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский), 
место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических 

конференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в материалах, которых содержатся тезисы доклада 

(выступления, сообщения): международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, 

областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); 

место депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, 

где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, 

свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата 

оформления лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта. В конце указываются страницы, на которых 

опубликована статья (глава) (или количество страниц). 

Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер 

лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), 
регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы. 

Для изданий, зарегистрированных в РИНЦ, в графе 4 в скобках указывается: (индексируемое издание). 

Для журналов, включенных в Перечень ВАК, в скобках указывается: (журнал Перечня 

ВАК). 

Для журналов, индексируемых в МБНЦ, в скобках указать наименование базы данных: (Web of Science) 

или (Scopus). 

В графе 5 указывается количество печатных листов публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в 

знаменателе - объем, принадлежащий претенденту). 

Один печатный лист равен 40 тыс. знаков с пробелами в разделе Рецензирование/ статистика программы 

Word. 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава 
больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и другие, 

всего ______________________________________ человек». 

3. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов подписывается претендентом и 

заверяется руководителем структурного подразделения, на должность в котором объявлен конкурс. 

Заверение возможно также по месту текущей (предыдущей) работы претендента, при условии, что 

организация относится к образовательным организациям высшего образования или научным организациям. 

Представленная в списке трудов информация должна иметь документальное подтверждение и быть 

представлена по первому требованию. 



Приложение 7 

Форма списка опубликованных учебных 

изданий и научных трудов 

для претендентов на должность   

старшего преподавателя/преподавателя/ 

ассистента 

 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента на должность  

старшего преподавателя / преподавателя / ассистента _____________________________ 

 (наименование структурного подразделения)  

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента полностью) 

 

за 20___ –  20___ годы 

(за последние 5 лет) 

 

 

 

 

№ п/п 
Наименование учебных изданий 

и научных трудов и их вид 

Форма учебных 

изданий и научных 

трудов 

Выходные данные 
Объем 

(в п.л.) 

1 2 3 4 5 

Учебные издания 1 

1.      

2.      

Научные статьи в индексируемых и рецензируемых изданиях 

3.      

4.      

 

 

 

 

Всего за последние 5 лет опубликовано: 

 

______ учебных изданий; 

 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях. 

 

 

 

Претендент                                 И.О. Фамилия 

 

Список верен 2 

Заведующий кафедрой          И.О. Фамилия 

 

 

 

 

 

 

                                            
1 Учебные издания  3.2.4.3.4.  согласно "ГОСТ 7.60-2003. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Основные виды. Термины и 

определения" (введен Постановлением Госстандарта России от 25.11.2003 N 331-ст) (legalacts.ru) 
2 Список опубликованных работ претендентов, не являющихся на момент прохождения конкурса 

работниками ТИУИЭ, заверяет руководитель подразделения после проверки, приведенной в нем 

информации. Заверение возможно также по месту предыдущей работы претендента, при условии, что 

организация относится к образовательным организациям высшего образования или научным организациям. 

https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841


Примечания. 

1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности (от более 

ранних к новым) публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в 

образовательном процессе, со сквозной нумерацией: 

а) учебные издания; 

б) научные статьи, опубликованные в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

В список включаются работы, выполненные по направлению деятельности 

кафедры/факультета. 

2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с 

уточнением в скобках вида публикации:  

научные труды: научная монография, научная статья;  

учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное 

наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная 

программа. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке.  Если 

работа была опубликована на иностранном языке, необходимо указать, на каком языке она была 

опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного 

труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная.  

Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, 

алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк).   

В графе 4 конкретизируются время публикации и место (издательство, год, номер или 

серия периодического издания); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, 

внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год 

проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в 

материалах, которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, 

всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, 

вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место 

депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, 

издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского 

свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер 

патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, 

алгоритма, проекта. В конце указываются страницы, на которых опубликована статья (глава) (или 

количество страниц).  

Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование 

изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для 

непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для 

периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания 

литературы. 

Для изданий, зарегистрированных в РИНЦ, в графе 4 в скобках указывается: 

(индексируемое издание).  

Для журналов, включенных в Перечень ВАК, в скобках указывается: (журнал Перечня 

ВАК). 

Для журналов, индексируемых в МБНЦ, в скобках указать наименование базы данных: 

(Web of Science) или (Scopus). 

В графе 5 указывается количество печатных листов публикаций (дробью: в числителе – 

общий объем, в знаменателе – объем, принадлежащий претенденту). 

Один печатный лист равен 40 тыс. знаков с пробелами в разделе Рецензирование/ 

статистика программы Word. 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. 

Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего 

проставляется «и другие, всего___ человек». 

3. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов подписывается 

претендентом и заверяется руководителем структурного подразделения, на должность в котором 

объявлен конкурс. 

Заверение возможно также по месту текущей (предыдущей) работы претендента, при 



условии, что организация относится к образовательным организациям высшего образования или 

научным организациям. 

 

Представленная в списке трудов информация должна иметь документальное 

подтверждение и быть представлена по первому требованию 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

Форма резюме  о научно-

педагогической работе 

претендента  к избранию на 

должность педагогических 

работников  

РЕЗЮМЕ  

характеризующего научно-педагогическую деятельность  

____________________________________________, 
(степень, звание, фамилия имя отчество)  

претендующего на должность _______________________________________________ 
                                                    (наименование должности и название структурного подразделения)  

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики»  

 

Общий стаж научно-педагогической деятельности и опыт работы в 

образовательных организациях высшего образования или научных организациях 

 

Общий научно-педагогический стаж работы составляет ___ лет, в том числе ___ 

лет – педагогический стаж в образовательных организациях. 

 

Педагогическая деятельность 

В _____ году принят на должность ___________ ________ образовательной 

организации. В ____ году переведен на должность ____________. 

 

Учебная и учебно-методическая работа  

1. Учебная работа в должности _______ осуществлялась по следующим 

направлениям: 

- чтение лекций, проведение практических занятий, прием экзаменов и зачетов по  

дисциплинам:     ________________________________________; 

- руководство написанием курсовых и выпускных квалификационных работ 

(количество)_____________________; 

-  и т.п. 

 

2. Учебно-методическая работа в должности _______ велась по следующим 

направлениям: 

- участие в разработке учебного плана по направлению подготовки_____профилю, 

магистерской программы, аспирантуры: _______________________________; 

- подготовка рабочих учебных программ, фондов оценочных средств по 

дисциплинам: _________; 

- подготовка банка тестовых заданий по дисциплинам: ________________ 

- и т.п. 

За последние 10 лет подготовлено и опубликовано __ учебных изданий авторским 

объемом ___ п.л., из которых ___ учебников (учебных пособий) и ____ иных учебно-

методических работ.  

За последние 5 лет опубликовано ___ учебно-методических работы общим 

объемом __ п.л., в том числе авторским ___ п.л.*  

Копии учебных изданий  и иных учебно-методических работ готов представить по 

                                            
 Абзац обязателен для заполнения 



первому требованию. 

 

Научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская работа выполнялась по следующим направлениям: 

- подготовка и опубликование по направлению (указать тематику или 

направление научных исследований) монографий: ________, статей в индексируемых 

журналах и рецензируемых изданиях (рекомендованных ВАК); 

- руководство научной работой студентов: в частности, __ студентов получили 

награды на ___________________(указать сведения о конференциях, симпоузимах, 

олимпиадах, конкурсах, др.); 

- научное руководство аспирантами и докторантами: всего под руководством 

(научном консультировании) подготовлено и защищено ___ кандидатских и докторских 

диссертаций по специальности _______. 

В настоящее время осуществляю руководство __ аспирантами/ 

магистрантами/бакалаврами; 

- выполнение НИР по заказу организаций: _________________; 

- подготовка экспертных заключений, проектов нормативных документов и т.п. по 

направлению деятельности Подразделения, в частности: ______; 

- гранты: ___________________; 

- Выступления на конференциях: _________. 

 

За последние 5 лет опубликовано __ научных работы общим объемом ___ п.л., 

авторским объемом ___ п.л., в том числе ___ монографий, __ статей в рецензируемых 

изданиях (рекомендованных ВАК) и __ статей в индексируемых журналах*. 

Копии необходимого количества научных работ прилагаются. 

 

Повышение квалификации   

За последние 3 года повышал квалификацию на курсах повышения квалификации 

по программе «_________________» (удостоверение № ____________), а также участвуя в 

____ году конференциях: _____________, прошел обучение и получил  свидетельство о 

краткосрочных курсах в __________ (свидетельство № _________), прошел стажировку в 

компании ______ (приказ №_____ ). 

 

Дополнительная информация о претенденте 
Информация о наградах, званиях и другая информация которую претендент хочет 

раскрыть для конкурса. 

 

Претендент          

 _____ _______________________20___г.    ___________________________________ 

  (дата)              (подпись)  (инициалы, фамилия) 



Приложение 9 

Форма уведомления о заседании 

ученого совета факультета по 

рекомендации претендентов к 

избранию на должность 

педагогических работников 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

  _______________________________________________  

(полное и сокращенное наименование Ученого совета факультета) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

Уважаемый _______________________________________________________________  

(фамилия, инициалы претендента на должность педагогического работника) 

Уведомляем Вас о том, что на заседании Ученого совета факультета, которое состоится      

 
«  »_________20  г. в час. по адресу: _____________________________________________________  

(адрес проведения заседания, включая номер аудитории)  

 

будет рассматриваться Ваша кандидатура  в связи с участием в конкурсе на замещение вакантной  

 

должности___________________________________________________________________________ 

(наименование должности) 

 

Телефон для справок: 

Ученый секретарь Ученого совета факультета_____________________________________________ 

                                     (подпись) (инициалы, фамилия) 

Уведомление получил _______________________________________________  

(подпись претендента) (инициалы, фамилия) 

« ___ » _______________________ 20 ______ г. 
(дата получения уведомления) 



Приложение 10 
Форма заключения заведующего  

профильной кафедры о соответствии  
претендента квалификационным требованиям  

(для претендента, работающих в институте) 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

         Заведующего кафедры  

(полное и сокращенное наименование кафедры) 

о соответствии претендента квалификационным требованиям 

 

Данные о претенденте: 

1. Образование:    

2. Наличие ученой степени:   

3. Наличие ученого звания:   

4. Научно-педагогический стаж:   

5. Повышение квалификации (указать год, место прохождения, наименование 

программы и ее объем в часах): 

6. Период работы в данной должности (заполняется для  кандидатов, работающих 

в ТИУИЭ) 

7. Работа по подготовке научных кадров (обязательный пункт для профессоров): 

˗ подготовлено кандидатов наук чел. 

˗ осуществляется руководство аспирантами, соискателями - __ чел. 

˗ подготовлено докторов наук чел. 

˗ осуществляет научное консультирование докторантами чел. 

8. Основные этапы педагогической деятельности (перечислить ранее занимаемые 

педагогические должности)   

9. Опубликовано: 

9.1.Всего______ работ 

9.2.Всего за последние 10 лет опубликовано1: 

______ учебников, ______ учебных пособий; 

______ монографий. 

9.3.Всего за последние 5 лет опубликовано: 

______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий); 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

______ статей в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus. 

9.4. Всего за последние 5 лет опубликовано2: 

______ учебных изданий; 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях. 

10. Наименование научного направления, которым руководит претендент 

(обязательный пункт для профессоров) 

11. Полученные гранты за отчетный период 

12. Перечень выполненных  хоздоговорных  работ 

13. Перечень дисциплин, по которым преподаватель читает лекционные курсы 

и/или ведет занятия по курсу (дисциплине): 

                                            
1 Подпункты 9.1.-9.3. заполняется для кандидатов на должность профессора и доцента 
2 Подпункты 9.1., 9.4. заполняются для кандидатов на должность старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента. 



14. Подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах научных работ, 

дипломных работ (проектов), конкурсах профессионального мастерства, спортивных 

соревнованиях (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию): 

15. Иная организационно-методическая работа на кафедре  

16. Членство в действующем диссертационном совете 

17. Членство в составе редакционного совета/редакционной коллегии научного 

журнала 

18. Другая важная информация о достижениях претендента в занимаемой 

должности (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию):  

 

Принимая во внимание вышеизложенные результаты учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской, организационной и воспитательной работы 

претендента _______________________________________за отчетный период, 
                (должность, степень, звание, Ф.И.О.)   

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

Оценить профессиональный уровень претендента___________________________,  
    (ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

как соответствующий/ не соотвествующий квалификационным требованиям по 

должности________________ 
 

_____  __________________20__г. 

 

 

Заведующий кафедрой _______________________________  
       (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ: 

 

 

Декан факультета     _____________________________      
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

             Проректор по учебной работе  ____________________ ______ 
                          (подпись) (инициалы, фамилия) 

 



Приложение 11  

Форма заключения 

заведующего профильной 

кафедры о соответствии 

претенденте 

квалификационным 

требованиям (для 

кандидатов, не 

работающих в институте) 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

         Заведующего кафедры_________________________________________ 

                                     (полное и сокращенное наименование кафедры) 

о соответствии претендента квалификационным требованиям 

 

Данные о претенденте1: 

1. Образование  

2. Наличие ученой степени 

3. Наличие ученого звания 

4. Научно-педагогический стаж 

5. Повышение квалификации (указать год, место прохождения, наименование 

программы и ее объем в часах): 

6. Работа по подготовке научных кадров (обязательный пункт для профессоров): 

˗ подготовлено кандидатов наук чел. 

˗ осуществляется руководство аспирантами, соискателями - __ чел. 

˗ подготовлено докторов наук чел. 

˗ осуществляет научное консультирование докторантами чел. 

7. Основные этапы педагогической деятельности (перечислить ранее занимаемые 

педагогические должности). 

8. Опубликовано: 

9.1.Всего______ работ 

9.2.Всего за последние 10 лет опубликовано2: 

______ учебников, ______ учебных пособий; 

______ монографий. 

9.3.Всего за последние 5 лет опубликовано: 

______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий); 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

______ статей в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus. 

9.4. Всего за последние 5 лет опубликовано3: 

______ учебных изданий; 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях. 

9. Наименование научного направления, которым руководил претендент 

                                            
1 В пунктах 9-12 указывается информация за последние 10 лет. 
2 Подпункты 9.1.-9.3. заполняется для кандидатов на должность профессора и доцента 
3 Подпункты 9.1., 9.4. заполняются для кандидатов на должность старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента. 



(обязательный пункт для профессоров) 

10. Участие в федеральных целевых программах  

11. Полученные гранты  

12. Перечень выполненных  хоздоговорных  работ 

13. Перечень дисциплин, по которым преподаватель читал лекционные курсы 

и/или ведет занятия по курсу (дисциплине) (информация приводится за последние 5 лет 

предшествующие избранию): 

14. Подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах научных работ, 

дипломных работ (проектов), конкурсах профессионального мастерства, спортивных 

соревнованиях (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию): 

15. Выполнение НИР 

- НИР, выполняемые в соответствии с государственным заданием в рамках 

бюджетного финансирования; 

- Членство в действующем диссертационном совете 

16. Другая важная информация о достижениях претендента в занимаемой ранее 

должности (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию):  

 

Принимая во внимание вышеизложенные результаты учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской, организационной и воспитательной работы 

претендента _______________________________________за отчетный период, 
                (должность, степень, звание, Ф.И.О.)   

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

Оценить профессиональный уровень претендента___________________________,  
    (ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

как соответствующий /не соответствующий квалификационным требованиям по 

должности________________ 
 

_____  __________________20__г. 

 

 

Заведующий кафедрой _______________________________  
       (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ: 

 

 

Декан факультета     _____________________________      
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

             Проректор по учебной работе  ____________________ ______ 
                          (подпись) (инициалы, фамилия) 

 



Приложение 12 

 Форма бюллетеня для тайного 

голосования  на заседании 

Ученого совета факультета по 

избранию по конкурсу на 

должность педагогического 

работника по кафедре 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

БЮЛЛЕТЕНЬ 

для тайного голосования по конкурсу на вакантную должность 

 _______________________ кафедры _________________________________ 

Ученый совет ____________факультета 

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики» 

« ___ ________________________»20 г.      Протокол №_________ 

________________________________________________________ 

(ф.и.о. претендента) 

1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии (фамилий) 

претендентов; 

2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсе двух или более 

претендентов на одну должность признается недействительным. 

 



Приложение № 13 

к Положению 

 

Форма протокола заседания счетной комиссии 

на заседании Ученого совета ________факультета 

 

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики» 

 

 

П Р О Т О К О Л   № _________ 

заседания счетной комиссии, избранной  

на заседании ____________________________________________ 

                                                    

  «____» __________ 20____ г. 

 Счетная комиссия избрана для тайного голосования по рассмотрению кандидатур 

на должности профессорско-преподавательского состава в следующем составе: 

 

1. _________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________ 

3. _________________________________________________________ 

 

Присутствовало на заседании ______ из ______.  

Роздано _________ комплект____ бюллетеней. 

Оказалось в урне ________ комплект___ бюллетеней. 

 

Результаты голосования: 

 

№  

п/п 
Претендент Должность 

Размер 

ставки За Против 
Недействительных 

бюллетеней 

1.        

 

Члены счетной комиссии:                                       

____________________И.О. Фамилия 

                                 

_____________________И.О. Фамилия 

      

                          

_____________________И.О. Фамилия 

 



Приложение № 14 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА 

о соответствии претендента квалификационным требованиям, 

 предъявляемым к должности ________________________________________________, 
                                                 наименование должности и название кафедры, факультета 
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требуется 

_статей _ статей _ статей _ учебное 

издание 

вид   

критерия 4 

1 

повыш. квалиф. 

Претендент 

____________

_ 

(ФИО) 

   ___ 

лет 

___ 

лет 

0,25

/ 

0,5/ 

0,75

/ 1,0 

__  __ 

монограф. 

__ статей 

  

_ статей _ статей __  учебных 

изданий 

 вид документа, 

год,   номер 

Факт соот-

ветствия 

требованиям5 

            

Вывод о 

соответствии 
 

 

__________________________(ФИО)    СООТВЕТСТВУЕТ ( или НЕ СООТВЕТСВУЕТ) должности ________________ по кафедре____________________ 

                                            
1 Указываются лишь те требования, которые являются обязательными к соответствующей должности или реально выполненные претендентом (иначе – прочерк). 
2 Замещение должности профессора допускается преподавателями ТИУиЭ имеющими ученую степень кандидата наук и ученое звание доцента, при наличии стажа 

научно-педагогической работы не менее 10 лет. К указанным претендентам применяются все показатели. 
3 Замещение должности доцента допускается преподавателями ТИУиЭ, не имеющими ученой степени и ученого звания, при наличии стажа научно-педагогической 

работы не менее 10 лет. К указанным претендентам применяются все показатели. 
4 Разрешение ректора, специальная кафедра, отпуск по беременности и родам и т.п. (пишется пункт Положения и основание, например «п. 3.2 – Д/з с разрешением 

ректора»). 
5 Указывается ДА или НЕТ. 



Рекомендация 

по 

результатам 

заседания6 

 

По итогам обсуждения претендентов на заседании Ученого совета факультета «____»__________202_ г.,  протокол № ____ 

 

Присутствовало __ членов ученого совета  из ____. На основе результатов тайного голосования ЗА - ___, ПРОТИВ - ___, ВОЗДЕРЖ. - ___ 

 

 принято решение:     РЕКОМЕНДОВАТЬ _______________________ (ФИО) к избранию на должность_____________по кафедре____________________ 

 

Председатель Ученого совета факультета                ___________________________________________ (ФИО)7  

 

Ученый секретарь Ученого совета факультета      __________________________________(ФИО) 

                                            
6 В случае принятия отрицательной рекомендации по претенденту или при альтернативном избрании дополнительно прикладывается краткое обоснование 

принятого решения. 
7 Оригинал заключения и обоснования (при наличии) передаются Ученым секретарем совета факультета в бумажном виде с представленными претендентом документами в службу кадрового обеспечения.  



Приложение 15 

 Форма бюллетеня для тайного 

голосования  на заседании 

Ученого совета Института по 

избранию по конкурсу на 

должность педагогического 

работника по кафедре 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

БЮЛЛЕТЕНЬ 

для тайного голосования по конкурсу на вакантную должность 

 _______________________ кафедры _________________________________ 

Ученый совет  

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики» 

« ___ ________________________»20 г.      Протокол №_________ 

________________________________________________________ 

(ф.и.о. претендента) 

1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии (фамилий) 

претендентов; 

2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсе двух или более 

претендентов на одну должность признается недействительным. 

 



Приложение16 

Форма выписки из протокола 

Ученого совета Института по 

избранию претендента на 

должность педагогического 

работника по кафедре 

 

 

ВЫПИСКА из протокола №____ 

заседания счетной комиссии Ученого совета 

Частного образовательного учреждения высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

от _____  _______________20 г. 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

СЛУШАЛИ: о рекомендации  _______________________________________  

(ф.и.о. претендента) 

к участию в конкурсе на замещение вакантной должности  

кафедры  _________________________________________________________  

ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов тайного голосования 

«За»:  ________  

«Против»:  ________  

«Недействительных бюллетеней»:  

при наличии кворума Ученого совета при проведении голосования (из членов совета) 

 

считать  __________________________________________________________  

(ф.и.о. претендента) избранной(ым)/ не избранной (ым) на вакантную должность 

кафедры __________________________________________________________  

 

Рекомендуемый срок заключения трудового договора____________________ 

 

Выписка верна: 

 

Ученый секретарь Ученого совета Института   __________________ 

                     (инициалы, фамилия) 
 

 

 



Ректору ЧОУ ВО «Таганрогского института 

управления и экономики» 

 

от 
_____________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (полностью) субъекта персональных данных, адрес, 

_____________________________________________________ 
название и номер основного документа, удостоверяющего личность, 

__________________________________________________________________________________ 

дата выдачи документа, выдавший орган) 

 

СОГЛАСИЕ 

претендента на обработку персональных данных  
 

 

Я, ____________________________________________________________________________________________, 
(фамилия имя отчество субъекта персональных данных) 

паспорт серия_________ номер ______________, кем и когда выдан _____________________________________ 

 

______________________________________________________________________________________________, 

 

код подразделения _______________, проживающий по адресу: _________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________________________________ 

 тел.:__________________, адрес эл. почты:____________________,   

 
именуемый далее «Субъект персональных данных», «Субъект ПДн», свободно, своей волей и в интересе в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю Частному 

образовательному учреждению высшего образования «Таганрогский институт управления и экономики», 

ОГРН 1026102579029, ИНН 6154029321, зарегистрированному по адресу: г. Таганрог, ул. Петровская, д. 45 (далее 

– Оператор) согласие на обработку своих персональных данных.  

Цель обработки персональных данных: 

− обеспечение исполнения действующих нормативных и ненормативных правовых актов, в том числе 

приказов Минпросвещения и Минобрнауки России, а также принимаемых и вступающих в силу в течение всего 

срока обработки персональных данных нормативных и ненормативных правовых актов, решений, поручений и 

запросов органов государственной власти и лиц, действующих по поручению или от имени таких органов; 

− осуществление аудио- и видеозаписи занятий по учебным дисциплинам, последующее хранение и 

использование данных для целей обеспечения доступности образовательного процесса в соответствии с 
локальными нормативными актами ТИУиЭ; 

− обеспечение действующего в ТИУиЭ уровня безопасности, в том числе действующего пропускного 

режима и контроля его соблюдения, включая оформление разового или студенческого пропуска либо электронного 

пропуска выпускника (ЭПВ), осуществление видеонаблюдения и видеозаписи на территории и в помещениях 

ТИУиЭ, в том числе в целях контроля за соблюдением Субъектом ПДн локальных нормативных актов ТИУиЭ; 

− идентификация личности Субъекта ПДн; 

− осуществление уставной деятельности ТИУиЭ; 

− аккумуляция сведений о лицах, взаимодействующих с ТИУиЭ, и последующего архивного хранения 

таких сведений в информационных системах ТИУиЭ. 

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

− фамилия, имя, отчество; 
− год, месяц, дата и место рождения; 

− свидетельство о гражданстве (при необходимости); 

− пол; 

− реквизиты документа удостоверяющего личность; 

− идентификационный номер налогоплательщика, дата постановки его на учет, реквизиты свидетельства 

постановки на учет в налоговом органе; 

− номер свидетельства обязательного пенсионного страхования, дата регистрации в системе 

обязательного пенсионного страхования; 

− адрес фактического места проживания и  регистрации по месту жительства и (или) пребывания; 

− почтовый и электронный адреса; 

− номера телефонов; 
− фотографии, фото-видеоизображение (голос, внешний облик); 

−  сведения о семейном положении и составе семьи; 

− сведения о занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности, воинском учете; 



−  сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, реквизиты документов об 

образовании; 

− знание иностранного языка; 

− профессия (специальность), 

− сведения о состоянии здоровья, в том числе в части сведений об инвалидности и об ограничениях 

возможностей здоровья, 

− наличие рекомендации и их основания; 

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее 

описание используемых оператором способов обработки персональных данных: 

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем смешанной 
(автоматизированной, не автоматизированной) обработки персональных данных. 

Сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, запись на электронные носители и их 

хранение, передача (распространение, предоставление, доступ). 

Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его 

отзыва, если иное не установлено федеральным законом 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его представления 

Оператору до окончания конкурса на замещение вакантной должности и может быть отозвано мной в любое время 

путем подачи Оператору заявления в простой письменной форме. 

Я уведомлен (на) о том, что в случае получения письменного заявления об отзыве настоящего согласия на 

обработку персональных данных, ТИУиЭ с целью выполнения требований федерального законодательства вправе 
продолжать обработку моих персональных данных в течение срока и в объеме, установленном действующим 

законодательством РФ. 

Персональные данные субъекта подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством 

Российской Федерации.  

Персональные данные уничтожаются: по достижению целей обработки персональных данных; при 

ликвидации или реорганизации оператора; на основании письменного обращения Субъекта ПДН с требованием о 

прекращении обработки его персональных данных. 

С Положением о порядке организации и проведении работ по обработке и защите персональных данных, 

обрабатываемых в информационных системах персональных данных в ЧОУ ВО «Таганрогский институт 

управления и экономики» ознакомлен(а). 

 

 

Субъект ПДн    ______________________/_________________________/ «____»______________ _____ 

 

 

 



 

 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента на должность 

профессора кафедры «Экономики и финансов»  

 

Иванова Ивана Ивановича   
 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

изданий и научных 

трудов и патентов на 

изобретения и иные 

объекты 

интеллектуальной 

собственности 

Форма 

учебных 

изданий и 

научных 

трудов 

Выходные данные 
Объем 

(п.л.) 
Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

Учебники и учебные пособия за последние 10 лет 

1.  Региональная экономика 

и управление  

(учебное пособие) 

 

Печатная – М.: ВГНА Минфина России, 

2021. – 234 с. – 500 экз. 

15,3  

2.  Теория менеджмента 

(учебник) 
 

Печатная – М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 

2022. – 304 с. – 1000 экз. 

 

10,3/ 

5,15 

Петров П.П. 

Учебные издания (кроме учебников и учебных пособий) за последние 5 лет  

3.  Конкурентоспособность и 

инвестиционная 

привлекательность 

регионов  

(учебно-методическое 

пособие) 

 

Печатная – М.: Финансовый 

университет, 2020. – 28 с. – 20 

экз. 

 

1,5/ 

0,75 

Петров П.П. 

4.  Эффективность 

регионального и 

муниципального 

управления в городской 

агломерации  

(учебно-методическое 

пособие) 

Печатная – М.: Финансовый 

университет, 2021. – 21 с. – 20 

экз. 

1,3/ 

0,4 

Петров П.П., 

Сидоров С.С. 

Научные монографии за последние 10 лет 

5.  Рейтинг преподавателя 

высшей школы: 

социологическая оценка  

(научная монография) 

 

Печатная М.: Изд-во РГСУ, 2018. – 168 

с. – 1000 экз. 

 

15,0/ 

5,0  

Петров П.П., 

Сидоров С.С. 
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6.  Стратегия 

инновационного развития 

региона: проблемы и 

механизмы реализации 

(научная монография)  

Печатная М.: ВГНА Минфина РФ, 2019. 

– 520 с. – 500 экз. 

20,1/ 

1,8 

 

Андреев А.А., 

Гусев Г.Г., 

Петров П.П., 

Сидоров С.С., 

Титов Т.А., 

и другие, всего 

10 человек.  

 

Статьи в изданиях, индексируемых МБНЦ Web of Science и Scopus за последние 5 лет 

7.  Особенности финансово-

правового 

стимулирования 

инвестиционной  

деятельности в регионах 

Features of financial and 

legal incentives of invest-

ment activities in the regions 

(научная статья на  

английском языке) 

Печатная Journal of Advanced Research in 

Law and Economics. – 2019. –  

Т. 10. – № 1. – С. 528-537. 

(Scopus) 

2,0 / 

0,4 

Андреев А.А., 

Гусев Г.Г., 

Петров П.П., 

Сидоров С.С. 

 

Статьи в рецензируемых изданиях за последние 5 лет 

8.  Квалиметрия 

кредитования розничного 

бизнеса (научная статья) 

Печатная Банковское дело. – М.:  2021. – 

№ 6. – С. 75-100.  

(журнал Перечня ВАК) 

1,0/ 

0,5 

Петров П.П. 

9.  Управление инновациями 

в агломерации: подходы к 

формированию городской 

системы управления 

знаниями 

 (научная статья) 

Электронная  Управление экономическими 

системами. – М.: 2022. – № 12 

(60). – С. 68-80.  

Номер государственной 

регистрации ФГУП НТЦ 

"Информрегистр" - 

0421200034. (журнал 

Перечня ВАК) 

0,6/ 

0,3 

Петров П.П. 

 
Всего за последние 10 лет опубликовано: 

1 учебник, 1 учебное пособие; 

2 монографии. 

 

Всего за последние 5 лет опубликовано: 

2 учебных издания (кроме учебников и учебных пособий); 

2 статьи в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

1 статья в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus. 

 

 

 

Претендент                                И.О. Фамилия 

 

Список верен  

 

Заведующий кафедрой                                                                                          И.О. Фамилия 
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