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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о студенческом волонтерском движении (далее – Положение) в

Частном образовательном учреждении высшего образования «Таганрогский институт
управления и экономики» (далее – Институт, ТИУиЭ) разработано в соответствии с:

— Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»

— Уставом Института
— Концепцией воспитательной работы в ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления

и экономики»
— Положением о Совете обучающихся в ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления

и экономики»
— иными локальными нормативными актами Института по образовательной

деятельности.
1.2. Волонтерское движение рассматривается как социальное и добровольное принятие

на себя обязанностей по оказанию безвозмездной помощи нуждающимся инвалидам,
больным, пожилым людям, лицам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, а также
безвозмездной помощи во время участия в мероприятиях, проектах и акциях.

Волонтеры в период работы являются пропагандистами здорового образа жизни в
студенческой среде.

1.3. Положение определяет основы регулирования волонтерской деятельности
обучающихся Института, регламентирует основные цели, задачи, направления и принципы
деятельности волонтеров Института, их права и обязанности, возможные формы поддержки
студенческого волонтерского движения руководством Института.

1.4. Студенческое волонтерское движение Института представляет собой
добровольную консолидированную, социально-полезную структуру открытых объединений
обучающихся, которая способствует социально-личностному развитию, стимулированию их
созидательных инициатив и творчество.

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТУДЕНЧЕСКОГО ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ
2.1.Основной целью деятельности волонтерского движения Института является

формирование активной социальной и гражданской позиции у студенческой молодежи вуза,
развитие личных качеств человека, как милосердие, сострадание, готовность безвозмездно
служить обществу, людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, активная социальная
позиция во время участия в мероприятиях, проектах и акциях. Составной частью
волонтерского движения является участие обучающихся Института в проведении работы по
пропаганде мероприятий способствующих формированию и пропаганде здорового образа
жизни.

Реализация указанной цели связана с решением следующих задач:
— продвижение и популяризация волонтерских ценностей в Институте;
— участие в организации и проведении социально-значимых мероприятий в

Институте, а также на городском, региональном, всероссийском и международном уровнях;
— подготовка добровольцев для участия в социально-значимых проектах вузовского,

городского, регионального, всероссийского и международного уровней;
— обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с целью

обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов работы;
— участие в формировании единого информационного пространства и механизмов

эффективного информирования обучающихся;
— участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной
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самореализации личности студента, поддержанию нравственных и культурных традиций и
патриотизма;

— участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-
культурному наследию страны;

— участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей среде
и экологии;

— содействие в решении научных и образовательных задач, организации досуга
обучающихся, пропаганде здорового образа жизни;

— содействие реализации молодежных инициатив;
— укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей.

3.ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТНИКОВ СТУДЕНЧЕСКОГО
ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ ИНСТИТУТА

3.1.Участники волонтерского движения Института в своей деятельности
руководствуются следующими принципами:

− законность – деятельность волонтеров не должна противоречить законодательству
РФ. Строго соблюдать требование закона, соблюдать этические нормы и правила, принятые в
обществе, что является необходимым условием  осуществления любой добровольческой
деятельности;

− безвозмездность – отсутствие денежного вознаграждения за свою деятельность;
− гражданственность – гражданское служение обществу в решении социальных

проблем, предоставление возможности обучающимся брать на себя ответственность за
выполнение гражданского долга перед обществом и согражданами;

− добрая воля – добровольное участие в волонтерской деятельности;
− добросовестность – ответственное выполнение взятых обязательств, трудолюбие и

порядочность;
− социальная значимость – готовность  оказать помощь другим людям, которые в ней

нуждаются. Общественная значимость добровольческой деятельности определяется ее
актуальностью, своевременностью и эффективным результатом;

−самоуправления - добровольческая деятельность в Институте является одной из форм
студенческого самоуправления и осуществляется на общественных началах, предоставляя
участникам волонтерского движения возможность самореализации в добрых делах и
перспективы личностного роста.

4.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
СТУДЕНЧЕСКОГО ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ ИНСТИТУТА

4.1. Волонтерское движение Института включает в себя различные виды деятельности:
— благотворительную,
— социально-профилактическую,
— экологическую
— культурно-досуговую.
Данные виды деятельности реализуются по следующим направлениям:
— совместная работа Института с отделом по делам молодежи Администрации города

Таганрога, Управления социальной защиты населения Администрации города Таганрога,
Советом ветеранов города по оказанию практической помощи ветеранам ВОВ и труда,
одиноким людям в возрасте, лицам с ограниченными физическими возможностями;

— патриотическое волонтерство: добровольческая деятельность, направленная на
патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти, благоустройство памятных
мест и воинских захоронений, социальное сопровождение ветеранов, участие в организации
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акций и праздничных мероприятий;
— спортивное волонтерство: добровольческая деятельность, направленная на

пропаганду здорового образа жизни, вовлеченность студентов в организацию мероприятий
спортивного характера;

— событийное волонтерство: добровольческая деятельность, которая подразумевает
привлечение волонтеров к организации и проведению крупномасштабных мероприятий
спортивного, образовательного, социокультурного характера с целью дальнейшего
вовлечения добровольцев в смежные направления волонтерства, а также повышение уровня
гражданской культуры;

— социальное волонтерство: добровольческая деятельность, направленная на помощь
гражданам, нуждающимся в поддержке и особом внимании  государства;

— культурное волонтерство: добровольческая деятельность в проектах культурной
направленности (в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных
центрах, парках и т.д.), основные задачи, которой состоят в сохранении и продвижении
культурного достояния, создании атмосферы открытости и доступности культурных
пространств, формировании культурной идентичности, популяризации культурной сферы
среди молодежи и сохранении исторической памяти, а также создании атмосферы
взаимоуважения, взаимопонимания, взаимопомощи и социальной ответственности между
всеми субъектами институтского сообщества ТИУиЭ, формировании благоприятной
образовательной среды для развития традиций и укрепления основ самоидентичности
студенческих сообществ в рамках Института.

4.2. Одними их участников добровольческого движения являются волонтеры-
профориентологи, знакомящие учащихся с многообразием профессий, помогающие им
развить коммуникативные навыки, формирующие у них умения осознавать особенности своей
личности.

Главными задачами волонтеров-профориентологов являются:
— создание единого профориентоционного пространства;
— обучение на базе Центра переподготовки кадров и повышения квалификации

ТИУиЭ;
— получение удостоверения волонтера-профориентолога;
— посещение учебных заведений города, области;
— организация профессионально-ориентированных мероприятий, акций и участие в

них;
— представление направлений обучения в ЧОУ ВО «Таганрогский институт

управления и экономики» школьникам и другим заинтересованным лицам.
5. СТРУКТУРА СТУДЕНЧЕСКОГО ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ ИНСТИТУТА

5.1. Координацию деятельности студенческого волонтерского движения Института
осуществляет помощник Ректора по воспитательной работе.

ов трудной жизненной ситуации, инвалидам, лицам с ограниченными физическими
возможностями, людям пожилого возраста, участвовать в пропаганде здорового образа жизни.

Студенты-волонтеры самостоятельно определяют для себя те виды деятельности,
которыми они хотели бы заниматься в рамках волонтерского движения Института.

6.2. Волонтерские отряды Института формируются помощником ректора по
воспитательной на основании заявления студентов  о желании участвовать в определенном
направлении волонтерской деятельности и по результатам собеседования с ними
(Приложение 1).

6.3. Членом волонтерского отряда Института может стать любой обучающийся
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Института, желающий участвовать в добровольческой деятельности, положительно
характеризующийся в учебе и поведении, проявляющий активность и добросовестность в
общественной работе.

6.4. Права членов волонтерского отряда Института включают в себя:
− представлять волонтерское движение Института на заседаниях «круглых столов»,

конференциях, слетах и конкурсах, студенческих добровольческих отрядах, разного уровня, а
также на других мероприятиях и акциях волонтеров;

− выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает интересам и
устремлениям волонтеров;

− получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных перед
волонтерским отрядом задач;

− проявлять инициативу, вносить предложения и высказывать свое мнение при
обсуждении направлений, форм и методов осуществления волонтерской деятельности;

− просить организаторов волонтерских акций предоставлять необходимую
информацию, содержащую сведения о характере и объеме предполагаемых работ, месте и
сроках ее проведения;

− члены волонтерского отряда Института имеют право на признание за свой труд;
− отказаться от выполнения задания, объяснив причину отказа.
6.5. Обязанности членов волонтерских отрядов Института:
− ознакомиться с настоящим Положением, соблюдать принципы волонтерского

движения Института и взятие на себя обязательства;
− действовать в соответствии с целями, основными задачами и направлениями

деятельности волонтерского движения Института;
− принимать активное участие в работе волонтерского отряда в мероприятиях

организованных Институтом, отделом по молодежной политике Администрации города и
области;

− нести моральную ответственность за результаты своей работы;
− поддерживать и развивать идеи волонтерского движения;
− уведомить помощника ректора по воспитательной работе о прекращении

волонтерской деятельности в отряде.
6.6. Член волонтерского отряда Института, нарушивший данное Положение, или

самоустранившийся от участия в добровольческой деятельности, выводится из состава отряда.
6.7. Руководство волонтерским отрядом Института осуществляет помощник Ректора по

воспитательной работе.
6.8. Помощник Ректора по воспитательной работе ходатайствует перед Ректором

Института о поощрении наиболее отличившихся членов волонтерского отряда,
благодарственными письмами, грамотами Института.

7.ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его ректором

Института.
7.2. Настоящее Положение, а также все изменения к нему, утверждаются Ректором

Института.


