Приложение 10

Форма заключения заведующего 

профильной кафедры о соответствии 

претендента квалификационным требованиям 

(для претендента, работающих в институте)

Частное образовательное учреждение высшего образования
«Таганрогский институт управления и экономики»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ


         Заведующего кафедры 
(полное и сокращенное наименование кафедры)

о соответствии претендента квалификационным требованиям

Данные о претенденте:

1. Образование:   
2. Наличие ученой степени:  
3. Наличие ученого звания:  
4. Научно-педагогический стаж:  
5. Повышение квалификации (указать год, место прохождения, наименование программы и ее объем в часах):

6. Период работы в данной должности (заполняется для  кандидатов, работающих в ТИУИЭ)

7. Работа по подготовке научных кадров (обязательный пункт для профессоров):

· подготовлено кандидатов наук чел.

· осуществляется руководство аспирантами, соискателями -
чел.

· подготовлено докторов наук чел.

· осуществляет научное консультирование докторантами чел.

8. Основные этапы педагогической деятельности (перечислить ранее занимаемые педагогические должности)  
9. Опубликовано:

9.1.Всего
работ

9.2.Всего за последние 10 лет опубликовано
:

______ учебников, ______ учебных пособий;

______ монографий.

9.3.Всего за последние 5 лет опубликовано:

______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий);

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях;

из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК;

______ статей в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus.

9.4. Всего за последние 5 лет опубликовано
:

______ учебных изданий;

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях.

10. Наименование научного направления, которым руководит претендент (обязательный пункт для профессоров)

11. Полученные гранты за отчетный период

12. Перечень
выполненных 
хоздоговорных  работ

13. Перечень дисциплин, по которым преподаватель читает лекционные курсы и/или ведет занятия по курсу (дисциплине):

14. Подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах научных работ, дипломных работ (проектов), конкурсах профессионального мастерства, спортивных соревнованиях (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию):
15. Иная организационно-методическая работа на кафедре 
16. Членство в действующем диссертационном совете

17. Членство в составе редакционного совета/редакционной коллегии научного журнала
18. Другая важная информация о достижениях претендента в занимаемой должности (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию):


Принимая во внимание вышеизложенные результаты учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационной и воспитательной работы претендента _______________________________________за отчетный период,

                (должность, степень, звание, Ф.И.О.)  
ПОСТАНОВИЛИ: 
Оценить профессиональный уровень претендента___________________________, 

    (ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.)

как соответствующий/ не соотвествующий квалификационным требованиям по должности________________
_____  __________________20__г.

Заведующий кафедрой


       (подпись) (инициалы, фамилия)

ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ:
Декан факультета    






(подпись) (инициалы, фамилия)

             Проректор по учебной работе 
______

                          (подпись) (инициалы, фамилия)
� В случаях, когда организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур возлагается на лицо, назначаемое приказом ректора или распоряжением проректора по учебной работе, в заключении указываются выходные данные данного ЛНА Института.


� Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется».


� Подпункты 9.1.-9.3. заполняется для кандидатов на должность профессора и доцента


� Подпункты 9.1., 9.4. заполняются для кандидатов на должность старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.





