Приложение №1

к Положению «О проведении в ТИУиЭ конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к ППС»
Квалификационные требования и показатели,
предъявляемые к претендентам на должности
профессорско-преподавательского состава при участии в конкурсе

1. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности профессора и доцента

	№ п/п
	Требование
	Профессор 
	Доцент 

	1
	2
	3
	4

	1.


	Образование


	Высшее профессиональное образование


	Высшее профессиональное 
образование



	2.


	Ученая степень (звание) 


	Ученая степень доктора наук


	Ученая степень кандидата 
(доктора) наук


	3.


	Стаж научно-педагогической работы


	не менее 5 лет или ученое звание профессора

	не менее 3 года или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника)


	4.
	Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года (по профилю образовательной деятельности, педагогике и психологии образовательной деятельности или по передовым технологиям по профилю образовательной и научной деятельности, включая информационно-​коммуникационные технологии, продолжительностью не менее 16 часов)
	1
	1


2. Показатели, учитываемые при проведении конкурса
на должности профессора и доцента

	№

 п/п
	Показатель
	Профессор
	Доцент

	1
	2
	3
	4

	1.


	Количество монографий (в том числе в соавторстве) или учебников (учебных пособий) за последние 10 лет
 

	1
	1

	2.


	Количество статей в рецензируемых изданиях по профилю работы подразделения за последние 5 лет, из них :

	7/3


	5/2



	2.1. *
	в изданиях, рекомендованных ВАК, – не менее 


	4/2


	3/1



	3. **
	Количество статей в изданиях, индексируемых RSCI и/или МБНЦ Scopus и Web of Science, за последние 5 лет


	2/ 1


	1 / -



	4.
	Количество учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий, указанных в пункте 1) за последние 5 лет
	1
	1

	5.
	Выполнение НИР в рамках:
· хоздоговорных НИР;

· научных грантов
	Показатели принимаются во внимание при наличии

	6.
	Членство в действующем диссертационном совете
	

	7.
	Членство в составе редакционного совета/редакционной коллегии научного журнала
	


*2 статьи в изданиях, опубликованных в журналах из актуального перечня рецензируемых научных изданий ВАК РФ могут быть заменены 1 статьей в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus, Web of Science.

**1 статья в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus и Web of Science эквивалентна (может быть заменена) 2 статьями, опубликованными в журналах 1-2 квартиля из актуального перечня ВАК РФ (кроме учтенных в п.2)

3. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности
старшего преподавателя, преподавателя, ассистента

	№ 

п/п
	Требование
	Старший преподаватель 
	Преподаватель
	Ассистент

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Образование
	Высшее профессиональное образование 
	Высшее профессиональное образование 
	Высшее профессиональное образование 

	2.
	Стаж научно-педагогической работы
	3 года (при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года)
	-
	-

	3.
	Стаж работы в образовательном учреждении
	-
	не менее 1 год (при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы)
	не менее 1 года, (при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы)

	4.
	Дополнительное профессиональное образование  за последние 3 года (по профилю образовательной деятельности, педагогике и психологии образовательной деятельности или по передовым технологиям по профилю образовательной и научной деятельности, включая информационно​-коммуникационные технологии, продолжительностью не менее 16 часов)
	1
	1
	-


4. Показатели, учитываемые при проведении конкурса
на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента

	№ 

п/п
	Показатель
	Старший преподаватель
	Преподаватель
	Ассистент

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество статей в рецензируемых изданиях за последние 5 лет (индексируемых РИНЦ, ВАК, RSCI, МБНЦ Web of Science, Scopus)
	2
	1
	1 статья в индексируемом издании или

1 учебное издание

	2.
	Количество учебных изданий за последние 5 лет
	1
	-
	


Примечание:

1. Тематика всех научных трудов и учебных изданий должна соответствовать направлению (профилю) деятельности кафедры или факультета.

2. Дополнительные показатели по количеству научных трудов и учебных изданий за последние 5 лет, а также по повышению квалификации и количеству НИР за последние 3 года не применяются в отношении преподавателей ТИУиЭ, находящихся или вышедших из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком менее двух лет назад.

� Единый квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты от 25 января 2023 г. № 39н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 февраля 2023 г., регистрационный № 72453).


�	Для претендентов, совмещающих педагогическую работу с практической деятельностью в организациях, допустимо представление (вместо удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке) документа из организации, в которой работает претендент, подтверждающего соответствие направления практической работы направлению деятельности кафедры или факультета.


�	Монография эквивалентна (может быть заменена) 3 статьям, опубликованным в журналах из  перечня ВАК РФ, за последние 10 лет (кроме учтенных в п.2.1) или 2 статьям в рецензируемых изданиях, индексируемых в МБНЦ Scopus и Web of Science и/или RSCI.


�	Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания».


�	Показатель для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания».


�	Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания».


�	Показатель для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания».


�	Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания».


�	Показатель не применяется для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания».


� Единый квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты от 25 января 2023 г. № 39н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 февраля 2023 г., регистрационный № 72453).






