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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о внутренней независимой оценки качества образования (далее – 

Положение, НОКО) определяет цели, задачи, принципы, функции, направления, порядок 

организации и функционирования внутренней независимой оценки качества образования, 

организационную структуру и реализацию процедур контроля и экспертной оценки качества 

образования в Частном образовательном учреждении высшего образования «Таганрогский 

институт управления и экономики» (далее – Институт, ТИУиЭ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС); 

– Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 N 1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» (в действующей редакции); 

– приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся».  

– приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

– Уставом и иными локальными нормативными актами ТИУиЭ. 

1.3. НОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, 

качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных 

участников образовательного процесса. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины: 

Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-

измерительных материалов, имеющих стандартизированную форму и содержание которых 

соответствует реализуемым образовательным программам; 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам (далее по тексту – ФГОС) и 

потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

ОПОП. 
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Контрольно–аналитическая деятельность – проверка результатов деятельности 

образовательной организации с целью установления исполнения законодательства РФ и 

иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указаний, распоряжений 

руководителя, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, 

имеющих нормативную правовую силу; 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта; 

Мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, других 

характеристик образовательной системы для выявления степени соответствия её развития и 

функционирования заданным целям; 

Мониторинг качества образования – целенаправленное, специально организованное, 

непрерывное слежение за изменением основных свойств качества образования в целях 

своевременного принятия адекватных управленческих решений по коррекции 

образовательного процесса и созданных для него условий на основе анализа собранной 

информации и прогноза; 

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 

оценочных процедур степени соответствия образовательных результатов, образовательного 

процесса, ресурсного обеспечения нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям; 

Система мониторинга качества образования – система сбора, обработки, анализа, 

хранения и распространения информации об образовательной системе и её отдельных 

элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством 

образования; позволяет судить о состоянии системы образования в ТИУиЭ в любой момент 

времени и обеспечить возможность прогнозирования её развития; 

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности. 

1.5. НОКО осуществляется в целях получения максимально объективной информации 

о качестве подготовки обучающихся по результатам освоения образовательной программы 

или её части для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений по 

вопросам повышения качества и эффективности образовательного процесса ТИУиЭ, а 

именно: 

– формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 

– формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 

– изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности ТИУиЭ; 

– определение степени соответствия условий осуществления образовательного 

процесса государственным требованиям; 

– определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

– обеспечение доступности качественного образования; 

– оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

– определение степени соответствия качества образования на различных ступенях 

обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и 

социальным стандартам; 

– выявление факторов, влияющих на качество образования; 
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– содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения их 

квалификации по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогических 

работников, индивидуальным достижениям обучающихся; 

 использование результатов мониторинга и анализа для оценки качества и 

эффективности работы педагогических сотрудников при распределении стимулирующей 

части оплаты труда. 

- актуализации  содержания и оптимизации  структуры образовательных программ, 

реализуемых ТИУиЭ;   

- совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса в ТИУиЭ;   

- выработки стратегий по повышению мотивации обучающихся к успешному 

освоению образовательных программ и повышению конкурентоспособности 

образовательных программ ТИУиЭ;   

- повышения профессиональной компетентности и уровня квалификации научно-

педагогических работников ТИУиЭ, участвующих в реализации образовательных программ;   

- противодействия коррупционным проявлениям в ходе осуществления 

образовательного процесса.   

1.6. Процедуры НОКО основываются на принципах открытости, доступности, 

объективности и достоверности информации, систематичности и непрерывности проведения 

и направлены на решение следующих задач: 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности ТИУиЭ; 

- определение степени соответствия условий осуществления образовательного 

процесса государственным требованиям; 

- определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- определение степени соответствия качества образования на различных ступенях 

обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и 

социальным стандартам; 

- содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения их 

квалификации по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогических 

работников, индивидуальным достижениям обучающихся; 

- использование результатов мониторинга и анализа для оценки качества и 

эффективности работы педагогических сотрудников при распределении стимулирующей 

части оплаты труда; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным 

сторонам достоверной информации о качестве образования; 

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга качества образования.   
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1.7. Принципы НОКО: 

– объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

– реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной 

и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных 

обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

– открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования; 

– доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

– рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагогического работника; 

– оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования); 

– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

– минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

аналогами; 

– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей 

и взаимозависимости; 

– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в ТИУиЭ. 

1.8. Функциями ВСОКО являются: 

– сбор данных по ТИУиЭ в соответствии с региональными показателями и 

индикаторами мониторинга качества образования; 

– получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на 

динамику качества образования; 

– определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества 

образования в базе данных ТИУиЭ; 

– координация деятельности организационных структур, задействованных в 

процедурах мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в 

соответствии с их полномочиями. 

1.9. Требования настоящего Положения распространяются на деятельность всех 

структурных подразделений ТИУиЭ, участвующих в подготовке, организации, реализации, 

обеспечении и контроле качества образовательной деятельности по ОПОП. 

1.10. Институт самостоятельно определяет варианты организации и проведения НОКО, 

с учетом представленных в «Методических рекомендациях по формированию независимой 

системы оценки качества образовательных организаций всех уровней образования, включая 

определение критериев эффективности работы таких организаций и ведение публичных 

рейтингов их деятельности». 
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2. КОМИССИИ  ПО  ВНУТРЕННЕЙ  НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ  КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1. С целью оценивания качества образовательного процесса в институте создаются 

комиссии по внутренней независимой оценке качества образования (далее – Комиссии), 

состав которых утверждается приказом ректора. Комиссии могут создаваться по ряду 

образовательных программ в рамках одного направления подготовки (специальности) или по 

ряду родственных направлений подготовки (специальностей).   

2.2. Для учета и анализа результатов внутренней независимой оценки качества 

образования, выработке предложений для принятия управленческих решений по устранению 

недостатков и повышению качества образовательного процесса создается общеинститутская 

комиссия, которую возглавляет ректор или уполномоченное лицо, утвержденное приказом 

ректора.   

2.3. Комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим 

Положением, иными локальными нормативными и (или) распорядительными актами 

института, регламентирующими отдельные вопросы качества организации и осуществления 

образовательного процесса.   

2.4. Состав Комиссий формируется с учётом требований независимости, объективности 

и достоверности процедуры оценки качества с учетом  отсутствия личной 

заинтересованности её членов в результатах деятельности.   

Комиссии могут быть сформированы из: 

- представителей научно-педагогического состава института, не участвующих в 

реализации оцениваемых образовательных программ; 

- представителей потенциальных работодателей по оцениваемым образовательным 

программам; 

- представителей структурных подразделений института; 

- представителей Совета обучающихся и др.   

В комиссию входит не менее 5 человек, включая председателя комиссии.   

2.5. Председатель организует и планирует работу комиссии, ведет заседания, 

формирует итоговый оценочный документ (далее - Заключение).   

2.6. Члены комиссии рассматривают результаты самообследования образовательных 

программ и (или) иные материалы по образовательным программам в соответствии с 

утверждёнными критериями и шкалами оценивания, формируют индивидуальное экспертное 

заключение, которое представляют председателю комиссии. Критерии и шкалы оценивания  

разрабатываются членами комиссии и утверждаются на заседании комиссии до начала 

проведения процедуры НОКО.   

2.7. Итоговая независимая оценка качества образовательной программы формируется 

по каждой образовательной программе на основании индивидуальных экспертных оценок 

членов комиссии, рассматривается и утверждается на заседании комиссии открытым 

голосованием, при этом, голос председателя комиссии является решающим при равном 

количестве голосов. Заседания комиссии оформляются протоколом.   

2.8. Заключение комиссии, которое содержит итоговую независимую оценку и 

рекомендации по повышению качества реализации образовательной программы, с 

приложением выписки из протокола заседания комиссии, представляется председателем 

комиссии ректору института.   
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ИНСТИТУТЕ 

 

3.1. Внутренняя независимая оценка качества образования в Институте служит 

информационным обеспечением управления образовательной деятельностью ТИУиЭ и  

направлена на определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов и включает в себя:   

 оценку качества подготовки и выявление уровня образовательных достижений 

обучающихся;   

 оценку качества научно-педагогического потенциала для эффективной реализации 

образовательных программ;   

 оценку ресурсного обеспечения образовательного процесса;   

 создание необходимой базы информационно-аналитических материалов для принятия 

управленческих решений, направленных на повышение качества подготовки 

обучающихся, совершенствование организации образовательного процесса;  

 оценку условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

обучающимися. 

3.2. Основанием для проведения внутренней оценки качества образования выступают: 

– плановый контроль; 

– проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

– обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

3.3.Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осуществляется 

в ТИУиЭ:   

 на уровне кафедры (объект оценки – дисциплины (модули), практики, закрепленные за 

кафедрой);   

 на уровне института (объект оценки - образовательные программы по направлениям 

подготовки (специальностям) (выборочно в соответствии с приказом ректора или иного 

уполномоченного лица и (или) планом работы института).  

3.4. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух формах: 

– по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка); 

– по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка). 

3.5. Методы проведения внутренней оценки качества образования:  

– тестирование; 

– экспертное оценивание; проведение контрольных и других видов работ, 

статистическая обработка информации и др. 

3.6. Основными пользователями результатов НОКО являются: 

– Учредитель; 

– управленческий персонал ТИУиЭ; 

– педагогические работники; 

–обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся; 

– Ученый совет ТИУиЭ, 

– работодатели и социальные партнёры; 

– внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации образовательной организации, аттестации педагогических работников ТИУиЭ. 
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3.7. В качестве источников данных для НОКО ТИУиЭ используются: 

- образовательная статистика; 

– промежуточная и Государственная итоговая аттестации; 

– мониторинговые исследования; 

– социологические опросы; 

– отчеты работников образовательной организации; 

– посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных мероприятий. 

3.8. Объектами НОКО ТИУиЭ являются: 

– образовательные программы; 

– образовательная среда; 

– педагогические работники (уровень профессиональной компетентности; качество и 

результативность педагогической работы; профессионализм и квалификация работников); 

– обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников); 

– образовательный процесс (содержание обучения; анализ промежуточного и итогового 

контроля за уровнем учебных достижений); 

– условия (учебно-методические, материально-технические, нормативно-правовые, 

санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые). 

3.9. Предметом НОКО являются: 

– качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся требованиям ФГОС); 

– качество организации образовательного процесса, включающая условия организации 

образовательного процесса, в т.ч. доступность образования, условия комфортности 

получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, 

организацию питания); 

– основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в 

образовательной организации, условия их реализации; 

– воспитательная работа; 

– профессиональная компетентность педагогических работников, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования. 

3.10. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

– системы внутреннего контроля; 

– лицензирования; 

– государственной аккредитации; 

– Государственной итоговой аттестации выпускников; 

– мониторинга качества образовательного процесса. 

3.11. Направления НОКО: 

– качество образовательных программ; 

– качество условий реализации образовательных программ; 

– качество образовательных результатов обучающихся; 

– удовлетворенность потребителей качеством образования. 

3.12. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках НОКО проводятся в течение всего 

учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о самообследовании. 

3.13. Основные мероприятия НОКО: 

– оценка соответствия реализуемых в ТИУиЭ образовательных программ федеральным 

требованиям; 

– контроль реализации рабочих программ; 
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– мониторинг сформированности компетенций; 

– мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении результатов 

освоения образовательных программ; 

– оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования; 

– систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических 

документов по итогам НОКО; 

– подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном 

сайте ТИУиЭ. 

3.14. Организационной основой осуществления процедуры внутренней оценки качества 

образования является план, где определяются форма, направления, сроки и порядок 

проведения оценки качества образования, ответственные исполнители. Программа 

внутренней оценки качества образования рассматривается на заседании Ученого совета 

Института, утверждается приказом ректора ТИУиЭ и обязательна для исполнения 

работниками ТИУиЭ. 

3.15.Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включает в себя: 

– промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

– аттестацию учебной и производственной практики; 

– государственную итоговую аттестацию выпускников образовательной организации; 

– мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их профессионально-

личностного и мотивационного развития; 

– участие и результативность в международных, всероссийских, региональных, 

городских, институциональных конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, 

фестивалях, соревнованиях, а также в аналогичных мероприятиях внутри ТИУиЭ; 

– мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся первого курса; 

– мониторинговое исследование образовательных достижений обучающихся на разных 

ступенях обучения. 

3.16. Содержание процедуры оценки качества образовательного процесса включает в 

себя: 

– результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

– эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных публичных отчетов и отчетов о самообследовании; 

– программно-методическое и программно-информационное обеспечение 

образовательного процесса и практики, эффективность использования Интернета в учебном 

процессе; 

– оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения; 

– обеспечение методической и учебной литературой; 

– оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (техники 

безопасности, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, 

требованиям нормативных документов); 

– оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся; 

– анализ результатов трудоустройства (в т.ч. дальнейшего) выпускников. 

3.17. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя: 

– степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива; 
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– качество планирования воспитательной работы; 

– охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует их интересам 

и потребностям; 

– наличие студенческого самоуправления; 

– удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

– исследование уровня воспитанности обучающихся; 

– отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся. 

3.18. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности 

педагогических работников и их деятельности по обеспечению требуемого качества 

образования включает в себя: 

– аттестацию педагогических работников; 

– отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов, участие в работе методических совещаний, семинаров, методических 

объединений и т.д.); 

– знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

– образовательные достижения обучающихся; 

– участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических 

конференциях, круглых столах и пр. 

– презентация опыта профессиональной деятельности (на разных уровнях); 

– диагностика профессионально-личностных качеств педагогических работников. 

3.19. Оценка условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

обучающимися проводится по направлениям:  

 выявление мнения обучающихся по вопросам, относящимся к качеству обучения по 

направлению подготовки (специальности), к образовательному процессу;  

 оценка удовлетворенности содержанием и условиями реализации образовательной 

программы;  

 оценка удовлетворенности содержанием и организацией практики;  

 оценка удовлетворенности качеством преподавания по дисциплинам;  

 по другим параметрам.  

Оценка содержания, организации и качества образовательного процесса обучающимися 

проводится в форме ежегодного анкетирования. 

3.20.Основные задачи анкетирования работодателей: 

– определить уровень востребованности выпускников ТИУиЭ на региональном рынке 

труда, в отдельных организациях/предприятиях; 

– установить степень соответствия подготовки (качества образовательного уровня) 

выпускников требованиям работодателей; 

– создать базу данных вакансий организаций/предприятий/учреждений региона, 

являющихся потенциальными работодателями; 

– выработать действия, направленные на улучшение качества подготовки 

обучающихся; 

– определить готовность работодателей к сотрудничеству с ТИУиЭ, в том числе их 

желание участвовать в целевой подготовке выпускников ТИУиЭ; 

– разработать предложения по укреплению позиции ТИУиЭ на рынке труда. 
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4. УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА 

 

4.1. По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней НОКО 

осуществляется анализ собранной информации и на основе этого анализа коллегиально 

разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных нарушений и недостатков и 

дальнейшему совершенствованию качества образовательного процесса. 

План должен содержать перечень мероприятий, сроки их исполнения, наименования 

подразделений, ответственных за их исполнение, а также описание планируемых 

результатов. 

Руководители перечисленных в плане структурных подразделений (должностные лица) 

принимают меры по выполнению предписанных планом мероприятий и по итогам работы 

предоставляют отчет первому проректору. 

4.2. Уполномоченное приказом ректора института лицо организует проверку 

корректного исполнения мероприятий, указанных в плане, и анализирует отчеты 

руководителей структурных подразделений (должностных лиц), ответственных за их 

исполнение.   

4.3. По итогам исполнения плана мероприятий формируется итоговый отчет и 

представляется ректору ТИУиЭ для принятия управленческих решений.   

4.5. Информация о результатах независимой оценки качества образовательной 

деятельности института размещается на официальном сайте ТИУиЭ (http://tmei.ru) в сети 

«Интернет» в рамках ежегодного отчета о самообследовании образовательной организации.   

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ НОКО 
5.1. Документация НОКО – это совокупность информационно-аналитических 

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов НОКО. 

5.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте образовательной организации, 

документом НОКО является отчет о самообследовании. 

5.3. Состав конкретных документов НОКО ежегодно обновляется. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
 

6.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом ректора ТИУиЭ и действует 

до его отмены. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в 

соответствии с Уставом ТИУиЭ и утверждается приказом ректора. 
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Приложение 1 

 

Мониторинг образовательных программ 
 

Проводится с целью выявления образовательных программ, неподходящих для 

Института. По результатам мониторинга делается заключение о состоянии, 

совершенствовании или закрытии образовательной программы. 

Периодичность проверки – по завершении обучения, либо по требованию 

обучающихся, преподавателей или в связи с изменением стандартов. 
 

 

Критерий 
 

Оценка 
Пороговые 
значения 

 

Примечание 

Соответствие типовой 

программе (оценка 0 или 1) 
   

Наличие отличительных, 

уникальных добавлений (оценка 

0 или 1) 

  Характерных лишь для этой программы 

Востребованность (оценка 0 или 

1) 
  Оценивается на основе результатов 

анализа наполненности групп на циклах 

Периодичность оценки  и 

пересмотра (оценка 0; 0,5 или 1) 
  0 – программа не пересматривается; 

0,5 – программа пересматривается 1 раз в год; 

1 – программа пересматривается по 

результатам анализа требований потребителей 

и/или требований к направлению подготовки 

Наличие внешней рецензии на 

программу (0 или 1) 
   

Наличие опубликованных 

результатов  по программе 

(оценка 0 или 1) 

  Востребованность, посещаемость; результаты 

экзаменов; анкетирование обучающихся 

Обеспеченность ресурсами 

(оценка от 0 до 1) 
  Материальное обеспечение; 

Методическое обеспечение 

Размер доли участия 

обучающихся и работодателей 

(оценка от 0 до 1) 

  Размер  доли участия в 

составлении/модернизации и т.д. 

образовательной программы 

Наличие исследований рынка 

(оценка 0 или 1) 
   

Наличие научных работ в 

рамках программы (оценка 0 

или 1) 

   

Наличие инициативных НИР по 

программе (оценка 0 или 1) 
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Приложение 2 

 

Мониторинг информирования общественности 
 

Мониторинг информирования общественности проводится с целью выявления 

пробелов, которые могут помешать обучающемуся или будущему обучающемуся узнать всю 

необходимую информацию быстро, в удобное для него время и в удобной форме. Периодичность 

– раз в полгода; для замеченных в не обновлении / недопоставке информации – чаще. 
 

Критерий Оценка Примечание 

 

Регулярная публикация свежей, 

достоверной информации об ОПОП, 

имеющихся ресурсах и т.д. (0 или 1) 

 0 – постоянного администрирования не ведется, 

информация старая, не актуальная; 

0.5 – информация обновляется раз в определенный 

фиксированный период; 
1 – информация обновляется сразу после ее 

появления 

Наличие странички ОПОП (0 или 1)   
Заполнение страничек ОПОП 

 
 

Интуитивно понятный пользователю 

интерфейс (от 0 до 1) 

 0 – для простого пользователя, не знакомого с 

типичными структурами сайта разобраться на сайте 

трудно; 

0.5 –для простого пользователя разобраться 

возможно после некоторого изучения; 
1 – вся интересующая информация находится на 

видном месте 

Наличие информации об 

образовательных программах (0 или 1) 
  

Наличие информации о ППС, их 

рейтинге в среде Института и 

достижениях (0 или 1) 

  

 
 

Оперативное реагирование на 

изменения (от 0 до 1) 

 0 – постоянного администрирования не ведется; 

0.5 – информация обновляется раз в определенный 

фиксированный период; 
1 – информация обновляется сразу после ее 

появления 

Результаты мониторинга ОПОП (0 
или 1) 

  

Внешние рецензии на ОПОП (0 или 1)   
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Приложение 3 

 

Анкета 

оценки образовательной деятельности ТИУиЭ родителями 
 

В целях независимой оценки качества деятельности ЧОУ ВО "Таганрогский институт 

управления и экономики" просим Вас заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени 

отвечающие Вашему мнению. 
 
1. Как Вы можете охарактеризовать материально-техническое обеспечение Института, в 

котором обучается Ваш ребенок (техническое оснащение кабинетов, оснащение 

организации учебной литературой, оснащение медицинского кабинета и т.д.) 

Хорошее  
Среднее  
Плохое  
Затрудняюсь ответить  

2. Как Вы можете охарактеризовать благоустройство и содержание Института (чистота, 

свежесть воздуха, тепло, освещение, оформление помещений, дизайн)? 

Хорошее  
Среднее  
Плохое  
Затрудняюсь ответить  

3. Считаете ли Вы, что работники Института доброжелательны, вежливы, внимательны? 

Да, всегда и в любой ситуации  
Не всегда  
Скорее нет  
Нет  

4. Вы удовлетворены компетентностью (профессионализмом) работников Института
 при предоставлении образовательных услуг? 

Полностью удовлетворен  
Удовлетворен частично  
Совсем не удовлетворен  

5. Устраивает ли Вас качество предоставляемых образовательных услуг? 

Да, полностью  
Не совсем, 
необходимы дополнительные занятия 

 

Не уверен, что все, чему учат – пригодится  
6. Готовы ли Вы рекомендовать наш Институт родственникам, друзьям, знакомым? 

Да  
Скорее да, чем нет  
Нет  

7. Напишите, чем именно Вы довольны или недовольны в процессе обучения Вашего ребенка 

в Институте? 

Чем Вы довольны? Чем Вы недовольны? 

  

8. Кем вы являетесь по отношению к обучающемуся? 
 

Благодарим за сотрудничество! 
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Приложение 4 

 

Мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством образовательного процесса 
 

Для ответа на вопрос необходимо зачеркнуть цифру, указывающую на Вашу степень 

удовлетворенности качеством образовательного процесса из расчета, что 10 баллов 

соответствует наиболее полной степени удовлетворенности, а 1 балл – наименьшей. 
 

1. Отношения: обучающийся – заведующий кафедрой 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
2 Отношения: обучающийся – куратор группы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 Отношения: обучающийся – преподаватели 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 Отношения между обучающимися 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 Уровень доступности учебной и методической литературы в 

библиотеке 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 Обеспечение дисциплин учебным и лабораторным      

оборудованием (муляжи, фантомы, тренажеры и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 Расписание занятий 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 Организацию учебных занятий 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9 Качество организации практики 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 Организацию отработок 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 Содержание обучения (то, чему учат) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12 Организацию контроля за процессом обучения 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13 Уровень доступности использования ресурсов Интернета 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14 Результаты профессиональной подготовки (результаты 

усвоения профессиональных знаний, практических умений) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15 Качество организации процесса адаптации обучающегося 1 

курса к обучению и самостоятельной жизни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16 Организацию научно-исследовательской работы (семинары, 

олимпиады, конкурсы) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17 Качество медицинского обслуживания 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18 Работу студенческого совета 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19 Работу студенческого научного общества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20 Организацию спортивно-оздоровительной работы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21 Организацию и проведение культурно-массовых мероприятий 

во внеучебное время 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22 Систему поощрения обучающихся за достижения в учебе, 

олимпиадах, соревнованиях, общественной работе и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23 Насколько Ваш образ жизни можно считать здоровым 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24 Остроту проблемы употребления наркотических веществ в 

кругу Ваших друзей и знакомых 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25 Остроту межнациональных конфликтов в Институте 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26 Уровень безопасности в Институте 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27 Уровень социально-психологической поддержки в Институте 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Спасибо за участие в опросе! 
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Приложение 5 

 

Мониторинг удовлетворенности выпускников качеством полученных знаний 
 

1. Укажите направление / профиль Вашей подготовки 

_________________________________________________________________________ 
 

1. Оцените: 
Образовательную программу в целом 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Актуальность знаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Целостность знаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Новизна знаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Обеспеченность ресурсами 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Свою уверенность в теоретических знаниях 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Свою уверенность в практических навыках 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вы продолжаете обучение по своему направлению? да нет 

Вы трудоустроены по своему направлению? да нет 

 

А) Укажите, кто из профессорско-преподавательского состава Вам больше всего 

запомнился и почему: 
 
 
 
 
 
 

Б) Укажите, направления работы Института (профессорско-преподавательского 

состав), которые Вы хотели бы усилить: 
 
 
 
 
 
 

В) Ваши пожелания и предложения: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Спасибо за участие в опросе! 
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Приложение 6 
 

Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством 

подготовки выпускников  
ЧОУ ВО "Таганрогский институт управления и экономики" 

 

 

Уважаемый работодатель! 
 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего института. Эти данные будут 

полезны для улучшения работы института и организации подготовки специалистов. Анкета содержит 

три раздела. В разделе А следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников, в разделе Б следует выразить мнение о готовности к сотрудничеству с нашими 

студентами и выпускниками, в разделе В мы просим дать некоторую информацию о Вашей 

организации. Фамилию указывать не обязательно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.  

 

Заранее благодарим за помощь! 

Дата заполнения анкеты__________________________________________________________________ 

Наименование организации ____________________________________________________________  

Ваша должность  _____________________________________________________________________  

 

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ» 
 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 

удовлетворенность. 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников института? 

1.1. Актуальностью теоретических знаний. 

1.2. Соответствием теоретических знаний 

квалификации. 

1.3. Умением применять теоретические 

знания в профессиональной деятельности. 
 

2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников института? 

2.1. Актуальностью практических навыков. 

2.2. Достаточностью их для практического 

применения. 

2.3. Умением применять их в нестандартных 

ситуациях. 
 

3.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников института? 

3.1. Способностью налаживать контакты в 

коллективе. 

3.2.Культурой общения. 

3.3.Способностью выстраивать контакты с 

потребителями услуг учреждения. 
 

4.Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников института? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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5.1. Выполнением должностных 

обязанностей. 

5.2. Строгим соблюдением внутренней 

дисциплины. 

5.3. Выполнением взятых на себя обязательств. 
 

5.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников института к самообразованию? 

6.1 Стремлением к самообразованию. 

6.2 Способностью самостоятельно 

усваивать новые знания. 

6.3 Способностью перенимать опыт  
 

6. Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускника института 

применять правовые основы в 

профессиональной деятельности? 

7.1 Владение основами законодательства.  

7.2. Владение иными нормативно правовыми актами РФ. 

 

7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников 

института? 
 

8.1 Знанием инновационных методов, 

технологий. 

8.2 Владением информационными 

технологиями. 

8.3 Общая эрудиция, кругозор. 

 

Раздел Б «ГОТОВНОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ К СОТРУДНИЧЕСТВУ С ВЫПУСКНИКАМИ» 

 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют 

Вашему мнению. 

 

1. Сколько выпускников/практикантов нашего института работало в вашей организации? 

1.1. За последние 5 лет                              

1.2. За последний год   

 

2.Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников или студентов 

на работу/практику? 

2.1. Намерены, безусловно.   

2.2. Намерены, но при наличии определённых условий.   

2.3. Нет. 

 

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим вузом? 

3.1. Да, по следующим направлениям: 

3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации. 

3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе. 

3.1.3. Целевая подготовка специалистов для данной организации. 

3.1.4. Трудоустройство студентов в данную организацию. 

3.2. Нет. 

 

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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4.1. Да, безусловно.  

4.2. Да, но не всех.     

4.3. Нет. 

 

5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего института (отметьте 

несколько вариантов ответов). 

5.1. Высокий уровень теоретических знаний. 

5.2. Высокий уровень практической подготовки. 

5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности. 

5.4. Профессионализм выпускников. 

5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

5.6. Высокий уровень производственной дисциплины. 

5.7. Желание выпускников работать. 

5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 

5.9. Владение коммуникативными навыками. 

5.10. Другое             

 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего института 

6.1. Низкий уровень теоретических знаний. 

6.2. Недостаточный уровень практической подготовки. 

6.3. Отсутствие желания работать. 

6.4. Низкая производственная дисциплина. 

6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 

6.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки. 

6.7. Другое    

 

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников института? 

7.1. Повысить уровень теоретических знаний. 

7.2. Улучшить уровень практической подготовки. 

7.3. Повысить навыки производственной дисциплины. 

7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования. 

7.5. Повысить уровень общей культуры. 

7.6. Другое             

 
 

Раздел В. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ 

 

1. Основные виды деятельности организации:_____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

2. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей организации? 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

  

3. Планируется ли расширения штата организации? 

 □ Да.  

 □ Нет 

 

4. Планируется ли освоение новых видов деятельности? 
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 □ Да. Каких? 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

          

 □ Нет 

 

5. Укажите Ваши контакты:  

 

Адрес 

_______________________________________________________________________________________ 

Телефон 

_______________________________________________________________________________________ 

Факс  

_______________________________________________________________________________________  

e-mail              

 

Благодарим за ответы! 
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Приложение 7 

Мониторинг остаточных знаний обучающихся 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Одной из объективных форм оценки качества образования является проверка остаточных 

знаний обучающихся. 

Цель проверки остаточных знаний обучающихся – повышение качества подготовки 

выпускников. 

Задачи проверки остаточных знаний обучающихся: 
– определение уровня имеющихся у обучающихся остаточных знаний по дисциплинам, 

изученным на предыдущих курсах; 

– совершенствование учебного процесса путем корректировки рабочих программ учебных 

дисциплин, поиска новых форм и методов организации учебного процесса. 

2. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ ОСТАТОЧНЫХ ЗНАНИЙ 
2.1. График проведения контроля остаточных знаний с указанием дисциплин, по которым 

проводиться «срез знаний»; даты, время и места проведения утверждаются распоряжением 

проректора по учебной работе. 

2.2. Проверка остаточных знаний проводится в форме компьютерного тестирования. 

Содержание тестовых заданий должно соответствовать программе учебной дисциплины, 

составленной на основе действующих ФГОС. 
2.3. Минимальное количество обучающихся, участвующих в проверке остаточных знаний по 

одной дисциплине, должно составлять не менее 90% от численного состава курса (группы), при 

наличии уважительных причин у отсутствующих. 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ, АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕРКИ ОСТАТОЧНЫХ ЗНАНИЙ И 

МЕРЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Результаты тестирования определяются в процентах правильных ответов. 
3.2. Критерием освоения обучающимся дисциплины является не менее 60% правильно 

выполненных заданий из набора, раскрывающего содержание дисциплины. 

3.3. Критерий соответствия уровня подготовки обучающихся по дисциплине – 50% 

обучающихся должны освоить дисциплину. 
3.4. В случае низких результатов проверки остаточных знаний, заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП, ППС, ответственные за преподавание конкретных дисциплин, обязаны: 

– выявить наиболее трудные для усвоения вопросы и темы с целью более детального их 

рассмотрения и подробного методического обеспечения; 
– провести проверку соответствия рабочих программ требованиям ФГОС и при необходимости 

внести соответствующие корректировки в рабочие программы дисциплин, методические материалы, 

тематику лекционных и практических занятий; 

– предусмотреть возможность внедрения инновационных методов преподавания дисциплин. 
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Приложение 8 
 

Мониторинг итоговой аттестации ОПОП 
 

Этот вид мониторинга позволяет оценить завершающую часть образовательного 

процесса – экзамены. Оценка происходит со всех сторон, с целью выявления несоответствий, 

принятия необходимых мер по устранению последствий и планирование предупреждающих 

действий. Периодичность – по завершении обучения (1 раз в год). 
 

Критерий Оценка Примечание 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Подготовленность аудитории (1 или 2)   
Наличие достаточного количества компьютеров (при тестировании) 

(0 или 1) 
  

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Наличие необходимых учебно-методических материалов (билетов, 

заданий) (1 или 2) 
  

Состав комиссии 
(0 – комиссия не в полном составе; 1 – комиссия в полном составе) 

  

Время начала (0 – экзамен начался с задержкой 
более 15 мин.; 1 – экзамен начался вовремя) 

  

Динамичность 
(0 – экзамен затянулся; 1 – экзамен уложился в заранее оговоренное 

время) 

  

Был ли проведен тест до экзамена 
(0 – нет; 1 – да) 

  

Охват аудитории тестом 
(0 – менее 50% слушателей; 0.5 – 50-70% слушателей; 1 – 71-100% 

слушателей) 

  

Наличие в составе экзамена части, проверяющей практические 
навыки (0-отсутвие; 1 – наличие) 

  

Собеседование (0 – собеседование затронуло незначительную долю 
ДЕ; 1 – охватило все дидактические единицы) 

  

РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКЗАМЕНА 

Посещаемость (0 – кто-то отсутствовал; 0.5 – кто-то отсутствовал по 

уважительной, заранее оговоренной, причине; 1 – все на месте). 
 Всего 

экзаменуемых 

______ чел. 

Общие результаты (1 – все слушатели сдали экзамен; 0 – есть 

«завалившие») 
  

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Психолого-педагогическая работа по психологической подготовке к 
экзамену (0 или 1) 

  

Организация консультативной работы с обучающимися (0 или 1)   
Организация консультативной помощи родителей выпускников (0 
или 1) 

  

ИТОГО 
баллов по всем позициям: 
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Приложение 9 

Мониторинг образовательных результатов 
 

Мониторинг образовательных результатов с точки зрения итоговой аттестации обучаемых 

очень важен, так как позволяет оценить не только саму образовательную программу, но и 

работу ППС. Периодичность оценки – раз в полгода. 
 

Критерии оценки процесса реализации учебного процесса» Результат 

Материально-техническое обеспечение 

1. Подготовленность аудитории, кабинета для проведения экзамена + – 

2. Технические средства, тренажеры, муляжи, препараты и др. Срок годности + – 

2. Наличие достаточного количества ПК для занятий, тестирования + – 

4. Доступ в интернет, сетевые ресурсы + – 

Нормативно-методическое обеспечение 

5. Программное и учебно-методическое обеспечение соответствует программе 
Федерального государственного образовательного стандарта 

+ – 

6. Подготовка общего перечня вопросов, заданий к сессии + – 

7. Составление экзаменационных билетов на кафедре + – 

8. Отработки, конспекты лекций, задания, тестирование. Допуск обучающихся к 
экзамену 

+ – 

9.Регистрация обучающихся, допущенных к экзаменам + – 

10.Начало экзамена, динамика проведения, завершение экзамена, выводы, итоги + – 

11.Всего экзаменационных билетов (абс.число) + – 

12.В составе экзаменационных билетов вопросы по проверке практических 
навыков 

 

13.Фундаментальный библиотечный фонд, учебников на одного обучающегося в 
% 

% 

14.Учебно-методическая, специальная литература кафедры, переиздано за 3 года  
15.Учет, хранение документов и материалов по экзамену + – 

16.Количество обучающихся на курсе  
17. Не допущены к экзамену  
18.Посещаемость экзамена в % % 

Результаты тестирования, практики и экзамена 

Оценка 
тестирования 

5- ; % 4- ; % 3- ; % 2- ; % 

Оценка практики 5- ; % 4- ; % 3- ; % 2- ; % 

Оценка экзамена 5- ; % 4- ; % 3- ; % 2- ; % 

Средний балл по результатам экзамена 
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Приложение 10 

Мониторинг ресурсного обеспечения 
 

Такой анализ дает возможность оценить ресурсное обеспечение образовательных 

программ всем необходимым. Оценка периодическая (1 раз в год), либо по требованию 

заинтересованных сторон. 
 

Критерий Оценка Пороговые значения Примечание 

Укажите факультет, курс, кафедру и дисциплину 
Материальные ресурсы: 

Доступность библиотечных 

ресурсов (от 0 до 1) 
  Обучающиеся в курсе 

возможностей, 

структуры и часов 

работы библиотеки. Книг 

хватает. 

Наличие электронной библиотеки 
(0 или 1) 

   

Обеспеченность учебно-

методическими материалами (от 0 

до1) 

   

Компьютерное обеспечение (при 

необходимости) (от 0 до 1) 
   

Наличие спецификации учебного 

оборудования (0 или 1) 
   

Кадровые ресурсы: 

Наличие расписания консультаций                   

с преподавателями (0 или 1) 
   

Доступность преподавателя на 

консультации (от 0 до 1) 
   

Профессионализм, знание 

предмета (от 0 до 1) 
   

Доходчивость изложения (от 0 
до 1) 

   

Аргументированность и 

доказательность в ответах на 

вопросы (от 0 до 1) 

   

Желание и умение заинтересовать 

аудиторию (от 0 до 1) 
   

Культура речи (от 0 до 1)    
Контакт с обучающимися (от 0 

до 1) 
   

Объективность оценки знаний 

обучающихся (от 0 до 1) 
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Приложение 11 

 
Примерные вопросы анкеты для педагогических работников 

 

1. Являетесь ли Вы штатным преподавателем? 

Да  

Нет  

Внутренний совместитель 

 

2. Имеете ли Вы  ученую степень? 

Да, кандидат наук 

Да, доктор наук 

Нет. 

 

3. Имеете ли Вы  ученое звание? 

Да, доцент  

Да, профессор 

Нет 

 

4. Педагогический стаж (всего полных лет) 

(Свободный ответ) 

 

5. Стаж работы в ТИУиЭ 

(Свободный ответ) 

 

6. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин? 

Да 

Нет  

Работаю в данное время 

Было давно 

 

7. Какие современные образовательные технологии Вы используете в профессиональной 

деятельности? (выбрать все, что подходит): 

Обучение в сотрудничестве 

Технология решения исследовательских задач (ТРИЗ)  

Исследовательские и проектные методы  

Технология проведения учебных дискуссий («дебаты»)  

Технология развития критического мышления  

Игровые методы: ролевые, деловые и других виды обучающих игр  

Информационно-коммуникационные технологии  

Технологии дистанционного обучения  

Разноуровневое обучение 

Моделирующие ситуации 

Не использую 

Другое (укажите, что именно) 
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8. Реализуются ли в ТИУиЭ учебные курсы с применением информационных технологий 

(ИТ)?  

Да 

Нет 

Не знаю 

 

9. Оцените условия для применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (ЭО и ДОТ), созданные в ТИУиЭ: 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

 

10. Какова Ваша профессиональная позиция в отношении электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ) и их применения в 

образовательном процессе? (выбрать все, что подходит): 

ЭО и ДОТ неотъемлемая составляющая учебного процесса;  

дистанционные технологии не могут в полном объеме заменить традиционное обучение; 

дистанционные технологии снижают качество преподавания;  

дистанционные технологии создают дополнительные условия для самореализации;  

дистанционные технологии позволяют овладеть новыми способами познания мира;  

другое: свободный ответ ___________________________________________ 

 

11. Как бы Вы оценили информационную наполненность электронной образовательной 

среды вуза? 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

 

12. Как вы оцениваете степень освоения Вами интерактивных технологий, программных 

средств и технических ресурсов (один ответ) 

высокая; 

выше среднего; 

средняя; 

низкая. 

 

13. Какие цифровые образовательные ресурсы Вы используете в своей  профессиональной 

деятельности? (выбрать все, что подходит): 

PP-презентации; 

модули дистанционного обучения; 

электронные учебные пособия; 

виртуальные демонстрационные материалы; 

электронные дневники 

другое (свободный ответ) 
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14. Какие средства информационно-компьютерных технологий Вы используете? 

(выбрать все, что подходит): 

текстовый редактор; 

электронные таблицы; 

мультимедийные сервисы; 

интерактивные доски 

специализированные программы; 

интернет; 

другое 

 

15.Что Вас в первую очередь может побудить использовать инновации в своей работе? 

(Выберите не более трех ответов): 

Потребность в достижении высоких результатов 

Потребность в новизне, преодолении рутины 

Потребность в самовыражении, самосовершенствовании 

Потребность в поиске, исследовании, экспериментировании 

Материальные причины: повышение заработной платы, надбавки 

Желание проверить на практике полученные знания о новшествах 

Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным 

Потребность в контактах с интересными, творческими людьми 

Желание создать эффективную образовательную среду для студентов 

Требование руководства вуза 

Другое (свободный ответ) 

 

16. Что может препятствовать использованию инноваций в вашей работе?  

(Выберите не более трех ответов): 

Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях 

Убеждение, что эффективно обучать можно и традиционными методами 

Плохое здоровье, другие личные причины 

Большая учебная нагрузка 

Небольшой опыт работы, при котором осваиваются пока традиционные формы обучения 

Отсутствие материальных стимулов 

Чувство страха перед отрицательными результатами 

Отсутствие в целом в организации инновационной культуры 

Разногласия, конфликты в коллективе 

другое (свободный ответ) 

 

17. Есть ли у Вас потребность проходить курсы повышения квалификации, обучающие 

семинары, стажировки? 

Да 

Нет 

 

18. С какой периодичностью Вы проходите повышение квалификации? 

Раз в пять лет 

Раз в три года 

Ежегодно 
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Еще не проходил повышение квалификации 

19. Какие возможности цифрового образования используете лично Вы для повышения своей 

профессиональной компетентности? (выбрать все, что подходит): 

являюсь членом сетевых сообществ педагогов; 

повышаю квалификацию с использованием дистанционных образовательных технологий и 

электронных образовательных ресурсов; 

использую web-формы продуктивного взаимодействия для обмена педагогическим опытом; 

регулярно смотрю обучающие вебинары; 

участвую в онлайн-конференциях; 

не использую цифровое образование. 

другое (свободный ответ) 

 

20. Предоставлена ли Вам возможность научного руководства? (Выбрать все, что 

подходит) 

ВКР обучающегося СПО 

ВКР обучающегося бакалавриата 

ВКР обучающегося магистратуры 

НКР обучающегося аспирантуры 

 

21. Оцените в целом качество организации НИР в Вузе: 

неудовлетворительно 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

 

22. Удовлетворены ли Вы организацией возможности участия ППС в научных 

мероприятиях? 

Полностью удовлетворен 

Удовлетворен в большей мере 

Не в полной мере удовлетворен 

Не удовлетворен 

 

23. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 

Да, всегда 

Нет, не всегда 

Затрудняюсь ответить 

другое (свободный ответ) 

 

24. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 

мероприятий? 

Да, всегда 

Нет, не всегда 

Затрудняюсь ответить 

другое (свободный ответ) 
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25. Удовлетворены ли Вы качеством материально-технического обеспечения аудиторий, 

помещений кафедр, учебных фирм? 

Полностью удовлетворен 

Удовлетворен в большей мере 

Не в полной мере удовлетворен 

Не удовлетворен 

 

26. Удовлетворяет ли Вас качество фондов библиотеки и электронных библиотечных 

ресурсов вуза? 

Полностью удовлетворен 

Удовлетворен в большей мере 

Не в полной мере 

Не удовлетворен 

 

27. Оцените условия труда в вузе (безопасность, санитарно-гигиенические условия, 

организация питания, расположение корпусов) 

Полностью удовлетворен 

Удовлетворен в большей мере 

Не в полной мере 

Не удовлетворен 

 

28. Оцените, пожалуйста, содержание, качество и организацию образовательного процесса в 

вузе в целом. 

Неудовлетворительно 

Удовлетворительно  

Хорошо 

Отлично 

 

29. Укажите, какой принцип в отношении проявления инициативы работником фактически 

действует в ТИУиЭ? (один ответ) 

всякая инициатива поощряется  

всякая инициатива наказуема  

инициатива – личное дело каждого, её никто не замечает 

еще не сталкивался с этим 

 

30. Поддерживает ли Ваши инициативы вышестоящий руководитель?  

(один ответ) 

поддерживает  

не поддерживает  

не знает о проявлении инициативы сотрудников 

я еще не проявлял(а) никакой инициативы 

 

31. Если по Вашему предложению внедрились какие-нибудь инновации, то: 

(один ответ) 

вас поощряли материально  

вас поощряли только морально  
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вас поощряли материально и морально  

вас никак не поощряли  

я был не рад, что предложил инновацию 

я не предлагал(а) инновации 

 

32. Какие организационные факторы, на Ваш взгляд, усиливают инновационную активность 

преподавателя?  

(свободный ответ) 

 

33. Считаете ли Вы новаторство обязательным условием деятельности педагога? 

Да 

Нет 

 

34. Какие личные качества в первую очередь помогают Вам в педагогической деятельности?  

(свободный ответ, 3 качества) 

 

35. Какие педагогические функции Вы чаще всего реализуете в своей работе?   

(выбрать три позиции) 

Оцениваю 

Требую 

Организую деятельность 

Защищаю, оберегаю 

Даю знания, 

Критикую 

Помогаю получать знания,  

Наставляю, «учу жизни» 

Эмоционально вовлекаю 

Мотивирую  

 

35. Какие педагогические функции Вы реже всего реализуете (вообще не реализуете) в своей 

работе?   

(выбрать три позиции) 

Контролирую и оцениваю 

Организую деятельность 

Требую 

Защищаю, оберегаю 

Даю знания, 

Критикую 

Помогаю получать знания,  

Наставляю, «учу жизни» 

Эмоционально вовлекаю 

Мотивирую  

 

36. Укажите Ваши пожелания по улучшению содержания, качества и организации 

образовательного процесса: 

(Свободный ответ) 
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Приложение 12 

 

Анкета обучающегося (все кроме выпускных курсов) 

 

В целях изучения мнения обучающихся о качестве предоставляемых образовательных услуг 

и организации внеучебной работы в ТИУиЭ просим вас ответить на вопросы анкеты. 

 

1. Укажите Вашу форму обучения 

очная 

заочная 

очно-заочная 

 

2. На каком курсе Вы учитесь? 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

 

3. На каком направлении подготовки/специальности вы обучаетесь? 

 

4. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся расписания, 

организации учебного процесса? 

Да, всегда 

В основном да 

Нет, не всегда 

Затрудняюсь ответить 

 

5. Как вы оцениваете организацию пересдач в период дополнительной сессии: 

хорошая 

скорее хорошая 

скорее плохая 

плохая 

не сталкивался с этим 

(если ответы 3 и 4  - укажите, что именно не устраивает) 

 

6. В какой мере удовлетворяет Вас расписание занятий (начало и окончание занятий, 

количество пар в день)? 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

7. Оцените, как организована самостоятельная работа (СР) в вузе: есть ли для этого 

помещения, компьютерное обеспечение и т.д.? 

не удовлетворен организацией СР 

удовлетворен не в полной мере 

в большей степени удовлетворен 
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вполне удовлетворен 

 

8. Как часто Вы обращаетесь к ЭОС MOODLE? 

Ежедневно 

Несколько раз в неделю 

несколько раз в месяц 

раз в месяц или реже 

только при подготовке к зачетам и экзаменам 

не пользуюсь этим образовательным ресурсом 

 

9. В какой мере Вы удовлетворены полнотой и содержанием учебных материалов, 

размещенных в ЭОС MOODLE? 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

10. Обеспечена ли в вузе возможность оперативного перехода на дистанционные 

образовательные технологии? 

Да 

Нет 

Не знаю об этом 

 

11. Оцените информационную полноту, функциональность и удобство использования сайта 

вуза: 

не удовлетворен  

удовлетворен не в полной мере 

в большей степени удовлетворен 

вполне удовлетворен 

 

12. Знаете ли Вы о возможности наполнять свое «Портфолио» в ЭОС MOODLE? 

Да, знаю и наполняю под руководством куратора 

Да, знаю, но пока не наполняю 

Я слышал об этом 

Ничего не знаю об этом 

 

13. Насколько вы удовлетворены работой вузовской библиотеки? 

доволен 

скорее доволен 

скорее не доволен 

не доволен 

сложно оценить 

 

14. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе вуза из 

любой точки, где есть сеть Интернет? 

Да, всегда 
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Не всегда получается 

Нет 

 

15. Удовлетворяет ли Вашим потребностям компьютерное обеспечение учебного процесса? 

да, полностью 

частично 

нет 

компьютерное обеспечение есть, но я еще не пользовался 

не знаю о наличии компьютерного обеспечения 

 

16. Оцените материально-техническую оснащенность учебных аудиторий. 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

17. Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий? 

да 

нет 

частично 

 

18. Оцените организацию практики в вузе 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

еще не проходил практику 

 

19. Вы принимаете участие в научно-исследовательских мероприятиях (конференциях, 

круглых столах, научных дискуссиях и др.), организуемых ВУЗом? 

да, участвую регулярно 

нет, т.к. не хватает времени 

нет, т.к. не интересно 

иногда 

 

20. Формируют ли изученные Вами дисциплины знания и навыки (отметить все, что 

подходит): 

Системного критического мышления 

Проектной деятельности 

Командной работы и лидерства 

Делового общения  

Межкультурных коммуникаций 

Нет, не формируют 

 

21. На учебных занятиях рассматриваются актуальные темы, проводится анализ 

отечественной и международной практики в изучаемой области 

Да, часто 
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Да, иногда 

Как правило, только на вводной лекции к дисциплине (разделу дисциплины) 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

  

22. На занятиях предусматривается активное участие студентов в процессе обучения 

(дискуссии, тренинги, работа в группах, «мозговой штурм» и т.п.) 

Да, часто 

Да, иногда 

Очень редко 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

  

23. Профессорско-преподавательский состав отличается профессионализмом, в том числе 

(выбрать все, что подходит) 

знание предметной области 

педагогическое мастерство  

научный потенциал 

индивидуальный подход к студентам 

наличие практического опыта 

владение современными методами обучения 

нет, ничего из перечисленного 

 

24. Оцените качество взаимодействия при возникновении внештатных ситуаций  с 

куратором, зав. кафедрой, деканом: 

практически всегда своевременно могу решить любой вопрос с куратором; 

куратор не всегда помогает решить мои вопросы, но тогда мне помогает зав. кафедрой, или 

декан; 

куратор реагирует на мои просьбы только в экстренных случаях, или по просьбе родителей; 

мне все отказывают в решении внештатных вопросов; 

я не знаю к кому обращаться при возникновении вопросов и затруднений. 

 

25. Оцените в целом качество преподавания в ТИУиЭ по вашему направлению подготовки: 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

26. Достаточное ли количество культурно-массовых мероприятий проводится в ВУЗе в 

течение года? 

да, достаточно 

нет, не достаточно 

другое (укажите) 

 

27. Как Вы оцениваете организацию культурно-массовых мероприятий? 

хорошо 
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удовлетворительно 

неудовлетворительно 

затрудняюсь ответить 

 

28. Насколько распространена в институте коррупция (среди руководящего состава, 

профессорско-преподавательского состава и др.): 

я лично сталкивался с этим 

с этим сталкивались мои одногруппники 

мне рассказывали о случаях с теми студентами, которых я лично не знаю 

ничего не знаю об этом 

 

29. Готовы ли Вы рекомендовать ТИУиЭ потенциальным абитуриентам? 

Да, порекомендую обязательно 

Готов рекомендовать только отдельные специальности 

Нет, не буду рекомендовать 

Затрудняюсь ответить 

 

30. Есть ли у Вас идеи по повышению качества предоставляемых образовательных услуг и 

организации внеурочной работы в нашем институте? Напишите Ваши пожелания: 

____________________________ 

 

 

Спасибо за ответы! 
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Приложение 13 

 

Анкета обучающегося выпускного курса  

(СПО, бакалавриат, магистратура) 

 

В целях изучения мнения обучающихся о качестве предоставляемых образовательных услуг 

и организации внеурочной работы в нашем вузе просим Вас ответить на вопросы анкеты. 

 

1. Укажите Вашу форму обучения 

очная 

заочная 

очно-заочная 

 

2. На каком направлении подготовки/специальности вы обучаетесь? 

 

3. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся расписания, 

организации учебного процесса? 

Да, всегда 

В основном да 

Нет, не всегда 

Затрудняюсь ответить 

 

4. Как вы оцениваете организацию пересдач в период дополнительной сессии: 

хорошая 

скорее хорошая 

скорее плохая 

плохая 

не сталкивался с этим 

(если ответы 3 и 4  - укажите, что именно не устраивает) 

 

5. В какой мере удовлетворяет Вас расписание занятий (начало и окончание занятий, 

количество пар в день)? 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

6. Оцените, как организована самостоятельная работа (СР) в вузе: есть ли для этого 

помещения, компьютерное обеспечение и т.д.? 

не удовлетворен организацией СР 

удовлетворен не в полной мере 

в большей степени удовлетворен 

вполне удовлетворен 

 

7. В какой мере Вы удовлетворены полнотой и содержанием учебных материалов, 

размещенных в ЭОС MOODLE? 
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полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

8. Обеспечена ли в вузе возможность оперативного перехода на дистанционные 

образовательные технологии? 

Да 

Нет 

Не знаю об этом 

 

9. Знаете ли Вы о возможности наполнять свое «Портфолио» в ЭОС MOODLE? 

Да, знаю и наполняю под руководством куратора 

Да, знаю, но пока не наполняю 

Я слышал об этом 

Ничего не знаю об этом 

 

10. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе вуза из 

любой точки, где есть сеть Интернет? 

Да, всегда 

Не всегда получается 

Нет 

 

11. Удовлетворяет ли Вашим потребностям компьютерное обеспечение учебного процесса? 

да, полностью 

частично 

нет 

компьютерное обеспечение есть, но я еще не пользовался 

не знаю о наличии компьютерного обеспечения 

 

12. Оцените материально-техническую оснащенность учебных аудиторий. 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

13. Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий? 

да 

нет 

частично 

 

14. Практическое обучение, включая практики, позволяет приобрести необходимый 

практический опыт для осуществления профессиональной деятельности 

Да, в полной мере 

В основном да 

Очень редко 
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Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

15. Предлагаемые вузом базы практики (места прохождения практики) ориентированы на 

получение студентом практического опыта 

Да, в полной мере 

В основном да 

Очень редко 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

16. Оцените в целом организацию практики в вузе 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

еще не проходил практику 

 

17. Вы принимаете участие в научно-исследовательских мероприятиях (конференциях, 

круглых столах, научных дискуссиях и др.), организуемых ВУЗом? 

да, участвую регулярно 

нет, т.к. не хватает времени 

нет, т.к. не интересно 

иногда участвую 

 

18. Оцените качество взаимодействия с закрепленным научным руководителем при 

выполнении курсовых работ (проектов) и подготовке выпускной квалификационной работы: 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

не выполнял такого рода работы 

 

19. Достаточное ли количество культурно-массовых мероприятий проводится в ВУЗе в 

течение года? 

да, достаточно 

нет, не достаточно 

другое (укажите) 

 

20. Как Вы оцениваете организацию культурно-массовых мероприятий? 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

затрудняюсь ответить 

 

21. Оцените качество взаимодействия при возникновении внештатных ситуаций  с 

куратором, зав. кафедрой, деканом: 

практически всегда своевременно могу решить любой вопрос с куратором; 
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куратор не всегда помогает решить мои вопросы, но тогда мне помогает зав. кафедрой, или 

декан; 

куратор реагирует на мои просьбы только в экстренных случаях, или по просьбе родителей; 

мне все отказывают в решении внештатных вопросов; 

я не знаю к кому обращаться при возникновении вопросов и затруднений. 

 

22. Насколько распространена в институте коррупция (среди руководящего состава, 

профессорско-преподавательского состава и др.): 

я лично сталкивался с этим 

с этим сталкивались мои одногруппники 

мне рассказывали о случаях с теми студентами, которых я лично не знаю 

ничего не знаю об этом 

 

23. Формируют ли изученные Вами дисциплины знания и навыки (отметить все, что 

подходит): 

Системного критического мышления 

Проектной деятельности 

Командной работы и лидерства 

Делового общения  

Межкультурных коммуникаций 

Нет, не формируют 

  

24. Освоенные за годы обучения компетенции позволяют приступить к профессиональной 

деятельности и решать профессиональные задачи 

Да, в полной мере 

В основном да 

Очень редко 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

25. На учебных занятиях рассматриваются актуальные темы, проводится анализ 

отечественной и международной практики в изучаемой области 

Да, часто 

Да, иногда 

Как правило, только на вводной лекции к дисциплине (разделу дисциплины) 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

  

26. На занятиях предусматривается активное участие студентов в процессе обучения 

(дискуссии, тренинги, работа в группах, «мозговой штурм» и т.п.) 

Да, часто 

Да, иногда 

Очень редко 

Нет 

Затрудняюсь ответить 
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27. Профессорско-преподавательский состав отличается профессионализмом, в том числе 

(выбрать все, что подходит) 

знание предметной области 

педагогическое мастерство  

научный потенциал 

индивидуальный подход к студентам 

наличие практического опыта 

владение современными методами обучения 

нет, ничего из перечисленного 

 

28. Оцените в целом качество преподавания в ТИУиЭ по вашему направлению подготовки: 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

29. Готовы ли Вы рекомендовать ТИУиЭ потенциальным абитуриентам? 

Да, порекомендую обязательно 

Готов рекомендовать только отдельные специальности 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

30. Есть ли у Вас идеи по повышению качества предоставляемых образовательных услуг и 

организации внеурочной работы в нашем институте? Напишите Ваши пожелания: 

_____________________________ 

 

 

Спасибо за ответы! 
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Приложение 14 

Анкета аспиранта 

 

В целях изучения мнения обучающихся о качестве предоставляемых образовательных услуг 

просим Вас ответить на вопросы анкеты. 

 

1. Укажите Вашу форму обучения 

очная 

заочная 

 

2. На каком направлении подготовки/специальности вы обучаетесь? 

 

3. На каком курсе Вы учитесь? 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

4 курс 

 

4. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся расписания, 

организации учебного процесса? 

Да, всегда 

В основном да 

Нет, не всегда 

Затрудняюсь ответить 

 

5. В какой мере Вы удовлетворены полнотой и содержанием учебных материалов, 

размещенных в ЭОС MOODLE? 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

6. Обеспечена ли в вузе возможность оперативного перехода на дистанционные 

образовательные технологии? 

Да 

Нет 

Не знаю об этом 

 

7. Насколько вы удовлетворены работой вузовской библиотеки? 

доволен 

скорее доволен 

скорее не доволен 

не доволен 

сложно оценить 
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8. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе вуза из 

любой точки, где есть сеть Интернет? 

Да, всегда 

Не всегда получается 

Нет 

 

9. Удовлетворяет ли Вашим потребностям компьютерное обеспечение учебного процесса? 

да, полностью 

частично 

нет 

компьютерное обеспечение есть, но я еще не пользовался 

не знаю о наличии компьютерного обеспечения 

 

10. Оцените материально-техническую оснащенность учебных аудиторий 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

затрудняюсь ответить 

 

11. Практическое обучение, включая практики, позволяет приобрести необходимый 

практический и научно-исследовательский опыт?  

Да, в полной мере 

В основном да 

Очень редко 

Нет, не позволяет 

Затрудняюсь ответить 

 

12. Каким образом обычно Вы взаимодействуете со своим научным руководителем? 

личные встречи 

общение по телефону 

электронная почта 

социальные сети/мессенджер 

Электронная образовательная среда MOODLE 

Пока практически не взаимодействую 

 

13. Оцените качество взаимодействия с закрепленным научным руководителем при 

выполнении научно-исследовательской деятельности: 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

пока не приступил к научно-исследовательской работе 

 

14. Оцените качество взаимодействия с закрепленным научным руководителем при 

подготовке научных публикаций и докладов на конференции: 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 
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не удовлетворяет 

пока не приступил к подготовке публикаций 

 

15. Оцените качество взаимодействия при возникновении внештатных ситуаций  с научным 

руководителем, зав. кафедрой, деканом: 

полностью удовлетворяет 

частично удовлетворяет 

не удовлетворяет 

я не знаю к кому обращаться при возникновении вопросов и затруднений 

 

16. Полученные навыки научно-исследовательской деятельности позволяют подготовить к 

защите диссертацию на соискание научной степени кандидата наук  

Да, в полной мере 

В основном да 

Практически нет 

Однозначно нет 

Затрудняюсь ответить 

 

17. Профессорско-преподавательский состав отличается профессионализмом, в том числе 

(выбрать все, что подходит) 

знание предметной области 

педагогическое мастерство  

научный потенциал 

индивидуальный подход к обучающимся 

наличие практического опыта 

владение современными методами обучения 

нет, ничего из перечисленного 

 

18. Оцените в целом качество подготовки в ТИУиЭ по вашей специальности 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

19. Готовы ли Вы рекомендовать ТИУиЭ потенциальным абитуриентам? 

Да, порекомендую обязательно 

Готов рекомендовать только отдельные специальности 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

20. Есть ли у Вас идеи по повышению качества предоставляемых образовательных услуг и 

организации внеурочной работы в нашем институте? Напишите Ваши пожелания: 

_____________________________ 

 

 

Спасибо за ответы! 
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Приложение 15 
План мероприятий проведения ВНОКО ЧОУ  ВО «Таганрогский институт управления и 

экономики» 
№ Мероприятия Сроки 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

ответственные 

за исполнение 

Форма 

контроля 

Ресурсное 

обеспечение 

Планируемый 

результат 

    1 НОКО обучающихся 

1.1. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

проведения входного контроля уровня 

подготовленности обучающихся по 

дисциплинам (модулям) 

     

1.2. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплинам (модулям) 

     

1.3. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

проведения контроля наличия у 

обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее 

изученным дисциплинам (модулям) 

     

1.4. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся 

по итогам выполнения курсовых работ 

и проектов, а также участия в проектной 

деятельности 

     

1.5. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся  

по итогам прохождения практик 

     

1.6. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках анализа 

портфолио учебных и внеучебных 

достижений обучающихся 

     

1.7 Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

проведения олимпиад и других 

конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям) 

     

1.8. Внутренняя независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в рамках 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся 

     

2 Независимая оценка качества работы педагогических работников образовательной организации 

2.1. Независимая оценка качества работы 

педагогических работников 

образовательной организации в рамках 

проведения конкурсов педагогического 

мастерства 
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2.2. Независимая оценка качества работы 

педагогических работников 

образовательной организации в рамках 

системного мониторинга уровня 

квалификации педагогических 

работников 

     

2.3. Независимая оценка качества работы 

педагогических работников 

образовательной организации  в рамках 

анализа портфолио профессиональных 

достижений педагогических работников 

     

2.4 Независимая оценка качества работы 

педагогических работников 

образовательной организации 

обучающимися 

     

3 Независимая оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности 

4 Учет результатов внутренней НОКО в деятельности образовательной организации 
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Приложение 16 

 

Отчёт о самообследовании образовательной программы  

среднего профессионального образования  

 
1. Шифр и наименование образовательной программы __________________________ 

2. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от _________№_______ 

3. Количество обучающихся по всем формам обучения (по состоянию на __.__.____) ____ чел. 

 

4. Оценка учебно-методического и нормативного обеспечения ОПОП 

Наименование индикатора Значение 

наличие локально-нормативных актов, соответствующих действующем 

законодательству по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности 

 

обеспеченность рабочими программами дисциплин, практик, ГИА  

соответствие расписаний и режима учебных занятий соответствующим 

установленным требованиям 
 

проектирование, экспертиза ОПОП  

требования к результатам освоения программы  

требования к структуре программы  

наличие необходимых методических разработок для реализации ОПОП  

 

5. Оценка материально-технического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП 
Наименование индикатора Значение 

наличие необходимых помещений и оборудования для реализации ОПОП Обеспечено в 

соответствии с ФГОС 

обеспечение необходимого доступа в ЭИОС: доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; доступ к ЭБС; 

информация, подтверждающая наличие доступа к сети «Интернет» 

 

обеспеченность аудиторного фонда оборудованием и техническими средствами, 

необходимыми для реализации дисциплины 
 

наличие помещения для самостоятельной работы студентов с необходимым 

оборудованием и доступом в сеть Интернет и ЭИОС 
 

наличие необходимого программного обеспечения для реализации 

образовательной программы 
 

обеспеченность необходимым библиотечным фондом, в том числе и 

использованием электронных библиотечных систем 
 

наличие доступа к электронным библиотечным системам, современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам 
 

 

6. Организация и реализация образовательного процесса 
Наименование индикатора Значение 

наличие и использование современных (опережающих) форм организации 

образовательного процесса 

 

использование форм контроля самостоятельной работы  

выполнение учебного плана  

проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, предусмотренных 

учебным планом (соответствие рабочей программе дисциплины) 
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проведение всех видов, типов практик, предусмотренных учебным планом  

наличие долгосрочных договоров о практической подготовке  

уровень успеваемости обучающихся (анализ текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам) 

 

участие обучающихся в мероприятиях за рамками освоения образовательной 

программы (студенческое самоуправление, конкурсы, олимпиады, волонтерская 

деятельность и другие) 

 

 

7. Государственная итоговая аттестация 
Наименование индикатора Значение 

количество допущенных до государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе 
 

наличие отличных и хороших оценок, полученных на ГИА  

наличие неудовлетворительных оценок по результатам ГИА  

участие работодателей в ГИА  

 

Подробно описать результаты прохождения демоэкзамена 
 

8. Аккредитационные показатели по образовательной программе среднего профессионального 

образования 

Аккредитационные показатели по образовательной 

программе среднего профессионального образования 

Кол-во 

программ 

Значение 

показателя 

Баллы  

п.1. Наличие электронной информационно-образовательной 

среды 

   

п.2. Доля выпускников, трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за годом выпуска, в общей 

численности выпускников образовательной организации 

   

п.3 Сведения об участии обучающихся в оценочных процедурах, 

проведенных в рамках мониторинга системы образования 

   

п.4 Медианный результат предшествующей аттестации 

обучающихся образовательной организации в форме 

демонстрационного экзамена по образовательной программе 

(если образовательной программой предусмотрено наличие 

демонстрационного экзамена) 

   

Итого   

 
Кратко описать главные достижения и основные недостатки и проблемы реализации ООП. 

 

Отчёт должен содержать выводы: 

- о соответствии содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки / специальности; 

- о достаточности условий реализации основной образовательной программы 
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Приложение 17 

Отчёт о самообследовании образовательной программы  

высшего образования (бакалавриат) 

 
1. Шифр и наименование образовательной программы __________________________ 

2. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от _________№_______ 

3. Количество обучающихся по всем формам обучения (по состоянию на __.__._____) ____ 

 

4. Оценка учебно-методического и нормативного обеспечения ОПОП 

Наименование индикатора Значение 

наличие локально-нормативных актов, соответствующих действующем 

законодательству по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности 

 

обеспеченность рабочими программами дисциплин, практик, ГИА  

соответствие расписаний и режима учебных занятий соответствующим 

установленным требованиям 
 

проектирование, экспертиза ОПОП  

требования к результатам освоения программы  

требования к структуре программы  

наличие необходимых методических разработок для реализации ОПОП  

 

5. Оценка материально-технического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП 
Наименование индикатора Значение 

наличие необходимых помещений и оборудования для реализации ОПОП  

обеспечение необходимого доступа в ЭИОС: доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы; доступ к ЭБС; информация, подтверждающая наличие 

доступа к сети «Интернет» 

 

обеспеченность аудиторного фонда оборудованием и техническими средствами, 

необходимыми для реализации дисциплины 
 

наличие помещения для самостоятельной работы студентов с необходимым 

оборудованием и доступом в сеть Интернет и ЭИОС 
 

наличие необходимого программного обеспечения для реализации 

образовательной программы 
 

обеспеченность необходимым библиотечным фондом, в том числе и 

использованием электронных библиотечных систем 
 

наличие доступа к электронным библиотечным системам, современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам 
 

 

6. Организация и реализация образовательного процесса 
Наименование индикатора Значение 

наличие и использование современных (опережающих) форм организации 

образовательного процесса 

 

использование форм контроля самостоятельной работы  

выполнение учебного плана  

проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, предусмотренных 

учебным планом (соответствие рабочей программе дисциплины) 
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проведение всех видов, типов практик, предусмотренных учебным планом  

наличие долгосрочных договоров о практической подготовке  

уровень успеваемости обучающихся (анализ текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам) 

 

наличие студентов, получающих стипендии (муниципальные, региональные)  

участие обучающихся в мероприятиях за рамками освоения образовательной 

программы (конкурсы, олимпиады, волонтерская деятельность и другие) 

 

 

7. Государственная итоговая аттестация 
Наименование индикатора Значение 

количество допущенных до государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе 
 

наличие отличных и хороших оценок, полученных на ГИА  

наличие неудовлетворительных оценок по результатам ГИА  

участие работодателей в ГИА  

наличие ВКР, разработанных по заявкам работодателей / имеющих справки о 

внедрении 
 

 
8. Аккредитационные показатели по образовательной программе высшего образования 

Аккредитационные показатели по образовательной 

программе высшего образования 

Кол-во 

программ 

Значение 

показателя 

Баллы  

п. 1. Средний балл единого государственного экзамена 

обучающихся, принятых по его результатам на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и с оплатой стоимости затрат на обучение 

физическими и юридическими лицами  

   

п.2. Наличие электронной информационно-образовательной 

среды 

   

п. 3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной программе высшего 

образования 

   

п. 4. Доля выпускников, выполнивших обязательства по 

договорам о целевом обучении по соответствующим 

направлениям подготовки/специальностям высшего образования 

от общего количества выпускников, обучавшихся по договорам о 

целевом обучении 

   

п. 5. Доля научно-педагогических работников (в приведенном к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень 

и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания 

или премии, в том числе полученные в иностранном государстве 

и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные 

почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и 

(или) являющихся лауреатами государственных премий в 

соответствующей профессиональной сфере и приравнёнными к 

ним членам творческих союзов, лауреатами, победителями и 

призерами творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в реализации 

соответствующей образовательной программы высшего 

образования 

   

п. 6. Доля научно-педагогических работников (в приведенном к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и 
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работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж в данной профессиональной 

области), в общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего образования 

п. 7. Наличие внутренней системы оценки качества образования    

п. 8. Доля выпускников трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за годом выпуска, в общей 

численности выпускников образовательной организации, 

обучавшихся по основным образовательным программам 

высшего образования (не применяется для основных 

профессиональных образовательных программ высшего 

образования - программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

   

Итого   

 

Кратко описать главные достижения и основные недостатки и проблемы реализации ООП. 

 

Отчёт должен содержать выводы: 

- о соответствии содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки / специальности; 

- о достаточности условий реализации основной образовательной программы 
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Приложение 18 

Отчёт о самообследовании образовательной программы  

высшего образования (магистратура) 

 
1. Шифр и наименование образовательной программы __________________________ 

2. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от _________№_______ 

3. Количество обучающихся по всем формам обучения (по состоянию на __.__.____) ____ 

 

4. Оценка учебно-методического и нормативного обеспечения ОПОП 

Наименование индикатора Значение 

наличие локально-нормативных актов, соответствующих действующем 

законодательству по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности 

 

обеспеченность рабочими программами дисциплин, практик, ГИА  

соответствие расписаний и режима учебных занятий соответствующим 

установленным требованиям 
 

проектирование, экспертиза ОПОП  

требования к результатам освоения программы  

требования к структуре программы  

наличие необходимых методических разработок для реализации ОПОП  

 

5. Оценка материально-технического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП 
Наименование индикатора Значение 

наличие необходимых помещений и оборудования для реализации ОПОП  

обеспечение необходимого доступа в ЭИОС: доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы; доступ к ЭБС; информация, подтверждающая наличие 

доступа к сети «Интернет» 

 

обеспеченность аудиторного фонда оборудованием и техническими средствами, 

необходимыми для реализации дисциплины 
 

наличие помещения для самостоятельной работы студентов с необходимым 

оборудованием и доступом в сеть Интернет и ЭИОС 
 

наличие необходимого программного обеспечения для реализации 

образовательной программы 
 

обеспеченность необходимым библиотечным фондом, в том числе и 

использованием электронных библиотечных систем 
 

наличие доступа к электронным библиотечным системам, современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам 
 

 

6. Организация и реализация образовательного процесса 
Наименование индикатора Значение 

наличие и использование современных (опережающих) форм организации 

образовательного процесса 

 

использование форм контроля самостоятельной работы  

выполнение учебного плана  

проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, предусмотренных 

учебным планом (соответствие рабочей программе дисциплины) 
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проведение всех видов, типов практик, предусмотренных учебным планом  

наличие долгосрочных договоров о практической подготовке  

уровень успеваемости обучающихся (анализ текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам) 

 

участие обучающихся в мероприятиях за рамками освоения образовательной 

программы (конкурсы, олимпиады, волонтерская деятельность и другие) 

 

 

7. Государственная итоговая аттестация 
Наименование индикатора Значение 

количество допущенных до государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе 
 

наличие отличных и хороших оценок, полученных на ГИА  

наличие неудовлетворительных оценок по результатам ГИА  

участие работодателей в ГИА  

наличие ВКР, разработанных по заявкам работодателей / имеющих справки о 

внедрении 
 

 

8. Сведения о научно-педагогическом работнике, осуществляющем общее руководство научным 

содержанием программы магистратуры: 

 
N 
п\

п 

 

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 

научно- 
педагогическог

о работника 
 

Условия 
привлечения 

(по основному 

месту работы, 
на условиях 

внутреннего/ 
внешнего 

совместительс

тва; на 
условиях 

гражданско-

правового 
договора 

 

Ученая 
степень, (в том 

числе ученая 

степень, 
присвоенная 

за рубежом и 
признаваемая 

в Российской 

Федерации) 
 

Тематика 
самостоятельного 

научно-

исследовательского 
(творческого) 

проекта (участие в 
осуществлении 

таких проектов) по 

направлению 
подготовки, а также 

наименование и 

реквизиты 
документа, 

подтверждающие 

его закрепление 

Публикации (название 
статьи, монографии и другое; 

наименование 

журнала/издания, год 
публикации) в: 

 

Апробация 
результатов 

научно-

исследовательско
й (творческой) 

деятельности на 
национальных и 

международных 

конференциях 
(название, статус 

конференций, 

материалы 
конференций, год 

выпуска) 

ведущих 
отечественн

ых 

рецензируем
ых научных 

журналах и 

изданиях 
 

зарубежных 
рецензируем

ы х научных 

журналах и 
изданиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 
9. Аккредитационные показатели по образовательной программе высшего образования 

Аккредитационные показатели по образовательной 

программе высшего образования 

Кол-во 

программ 

Значение 

показателя 

Баллы  

п. 1. Средний балл единого государственного экзамена 

обучающихся, принятых по его результатам на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и с оплатой стоимости затрат на обучение 

физическими и юридическими лицами (не применяется для 

основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования - программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

Не 

применяется 
0 0 

п.2. Наличие электронной информационно-образовательной 

среды 

   

п. 3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по 

образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной программе высшего 

образования 
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п. 4. Доля выпускников, выполнивших обязательства по 

договорам о целевом обучении по соответствующим 

направлениям подготовки/специальностям высшего образования 

от общего количества выпускников, обучавшихся по договорам о 

целевом обучении 

Не 
применяется 

0 0 

п. 5. Доля научно-педагогических работников (в приведенном к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень 

и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания 

или премии, в том числе полученные в иностранном государстве 

и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные 

почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и 

(или) являющихся лауреатами государственных премий в 

соответствующей профессиональной сфере и приравнёнными к 

ним членам творческих союзов, лауреатами, победителями и 

призерами творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в реализации 

соответствующей образовательной программы высшего 

образования 

   

п. 6. Доля научно-педагогических работников (в приведенном к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж в данной профессиональной 

области), в общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего образования 

   

п. 7. Наличие внутренней системы оценки качества образования    

п. 8. Доля выпускников трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за годом выпуска, в общей 

численности выпускников образовательной организации, 

обучавшихся по основным образовательным программам 

высшего образования (не применяется для основных 

профессиональных образовательных программ высшего 

образования - программ магистратуры, ординатуры, 

ассистентуры-стажировки) 

Не 
применяется 

0 0 

Итого  

 
Кратко описать главные достижения и основные недостатки и проблемы реализации ООП. 

 

Отчёт должен содержать выводы: 

- о соответствии содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки / специальности; 

- о достаточности условий реализации основной образовательной программы 
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Приложение 19 

Отчёт о самообследовании образовательной программы  

высшего образования (аспирантура) 
 

1. Шифр и наименование образовательной программы __________________________ 

2. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от _________№_______ 

3. Количество обучающихся по всем формам обучения (по состоянию на __.__.____) ____ 

 

4. Оценка учебно-методического и нормативного обеспечения ОПОП 
Наименование индикатора Значение 

наличие локально-нормативных актов, соответствующих действующем 

законодательству по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности 

 

обеспеченность рабочими программами дисциплин, практик, ГИА  

соответствие расписаний и режима учебных занятий соответствующим 

установленным требованиям 
 

проектирование, экспертиза ОПОП  

требования к результатам освоения программы  

требования к структуре программы  

наличие необходимых методических разработок для реализации ОПОП  

 

5. Оценка материально-технического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП 
Наименование индикатора Значение 

наличие необходимых помещений и оборудования для реализации ОПОП  

обеспечение необходимого доступа в ЭИОС: доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы; доступ к ЭБС; информация, подтверждающая наличие 

доступа к сети «Интернет» 

 

обеспеченность аудиторного фонда оборудованием и техническими средствами, 

необходимыми для реализации дисциплины 
 

наличие помещения для самостоятельной работы студентов с необходимым 

оборудованием и доступом в сеть Интернет и ЭИОС 
 

наличие необходимого программного обеспечения для реализации 

образовательной программы 
 

обеспеченность необходимым библиотечным фондом, в том числе и 

использованием электронных библиотечных систем 
 

наличие доступа к электронным библиотечным системам, современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам 
 

 

6. Организация и реализация образовательного процесса 
Наименование индикатора Значение 

наличие и использование современных (опережающих) форм организации 

образовательного процесса 

 

использование форм контроля самостоятельной работы  

выполнение учебного плана  

проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, предусмотренных Да 
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учебным планом (соответствие рабочей программе дисциплины) 

проведение всех видов, типов практик, предусмотренных учебным планом  

наличие долгосрочных договоров о практической подготовке  

уровень успеваемости обучающихся (анализ текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам) 

 

участие обучающихся в мероприятиях за рамками освоения образовательной 

программы (конкурсы, олимпиады, волонтерская деятельность и другие) 

 

 

7. Государственная итоговая аттестация 
Наименование индикатора Значение 

количество допущенных до государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе 
 

наличие отличных и хороших оценок, полученных на ГИА  

наличие неудовлетворительных оценок по результатам ГИА  

участие работодателей в ГИА  

наличие НКР, разработанных по заявкам работодателей / имеющих справки о 

внедрении 
 

 

8. Сведения о научном руководителе аспирантов по основной  образовательной программе 

высшего образования – программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре: 
N 

п\

п 
 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 
научно- 

педагогическог

о работника 
 

Условия 

привлечения 

(по основному 
месту работы, 

на условиях 

внутреннего/ 
внешнего 

совместительс

тва; на 
условиях 

гражданско-

правового 
договора 

 

Ученая 

степень, (в том 

числе ученая 
степень, 

присвоенная 

за рубежом и 
признаваемая 

в Российской 

Федерации) 
 

Тематика 

самостоятельного 

научно-
исследовательского 

(творческого) 

проекта (участие в 
осуществлении 

таких проектов) по 

направлению 
подготовки, а также 

наименование и 

реквизиты 
документа, 

подтверждающие 

его закрепление 

Публикации (название 

статьи, монографии и другое; 

наименование 
журнала/издания, год 

публикации) в: 

 

Апробация 

результатов 

научно-
исследовательско

й (творческой) 

деятельности на 
национальных и 

международных 

конференциях 
(название, статус 

конференций, 

материалы 
конференций, год 

выпуска) 

ведущих 

отечественн

ых 
рецензируем

ых научных 

журналах и 
изданиях 

 

зарубежных 

рецензируем

ы х научных 
журналах и 

изданиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 
Указать основные достижения кафедры в области подготовки кандидатов наук, основные достижения 

аспирантов, выполнявших свои диссертационные исследования на кафедре. Описать перспективы 

развития научного направления в рамках выпускающей кафедры. 
 

Кратко описать главные достижения и основные недостатки и проблемы реализации ООП. 

 

Отчёт должен содержать выводы: 

- о соответствии содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки / специальности; 

- о достаточности условий реализации основной образовательной программы 

 

 

 


