
Аннотации рабочих программ 

дополнительной профессиональной программы 

 профессиональной переподготовки 
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 Код блока ДПП АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ 

ДИСЦИПЛИН ДПП   

I.Общепрофессиональные дисциплины 

1. Общая психология Дисциплина «Общая психология» относится к учебному плану 

дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психология» 
Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 9. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

базовыми категориями психологической науки, а также 

закономерностями протекания психических процессов и состояний 
личности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 
выполнения практических заданий; 

промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет  40 часов. 

2. Возрастная 
психология 

Дисциплина «Возрастная психология» относится к учебному 
плану дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 
управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 1, ПК-4. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

закономерностями и особенностями психического и личностного 

развития человека в онтогенезе. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме выполнения 

практических заданий, кейс-стади; 
промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 36 часов. 

3. Психология 

личности 

Дисциплина «Психология личности» относится к учебному 

плану дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-1, ПК-3, ПК-9. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 



с теоретическими представлениями о личности в зарубежной и 

отечественной психологии,  макрохарактеристиками человека 
(индивид, личность, субъект деятельности, индивидуальность), 

различными подходами к анализу структуры и типов личности, ее 

психических свойств и самосознания 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 
промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 36 часов.  

4. Социальная 

психология 

Дисциплина «Социальная психология» относится к учебному 

плану дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-3, ПК-13. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

основными направлениями современной социальной психологии, 
социальной психологией общения и его различными сторонами, 

свойствами, структурой и динамикой больших и малых социальных 

групп, социально-психологическим подходом к анализу личности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 
промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 32 часа.  

5. Дифференциальная 

психология 

Дисциплина «Дифференциальная психология» относится к 

учебному плану дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 4, ПК-6. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 
особенностями формирования и развития индивидуальности человека, 

гендерными и национальными проявлениями. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекции, практические 
занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  
текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 

промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 32 часа. 

6. Психодиагностика Дисциплина «Психодиагностика» относится к учебному плану 

дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Психология» 



Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 2, ПК-4, ПК-5, ПК-8. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

закономерностями проведения психодиагностического обследования и 
осуществления психологической оценки, а также подбором 

психодиагностической батареи, адекватной целям психодиагностики. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме выполнения 

практических заданий, работы с психодиагностическими методиками; 

промежуточный контроль в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 36 часов. 

7. Психология труда Дисциплина «Психология труда» относится к учебному плану 

дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональной 

компетенции ПК-1. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с: 

психологии труда как научно-практическая дисциплина; трудовой 
пост в организации; методы психологии труда; развитие субъекта 

труда; профессиональное выгорание; психологическое 

профессиоведение; профессиональная ориентация и самоопределение; 

профессиональная  работоспособность. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме выполнения 
практических заданий; 

промежуточный контроль в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 32 часа. 

II. Специальные дисциплины 

8. Психология 

конфликта 

Дисциплина «Психология конфликта» относится к учебному 

плану дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 
управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-1, ПК-3. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

междисциплинарными научными подходами к изучению конфликта, 

анализом видов, структуры, динамики конфликтов, их диагностикой и 
моделями разрешения.  

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 



выполнения практических заданий; 

промежуточный контроль в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 32 часа.  

9. Организационная 

психология 

Дисциплина «Организационная психология» относится к 

учебному плану дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Психология» 
Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-6, ПК-13. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

основными понятиями и подходами  к исследованию психологических 

характеристик организаций, организационных процессов и 
взаимодействия сотрудников в организации, основными 

направлениями деятельности организационного психолога 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 

промежуточный контроль в форме экзамена. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 32 часа.  

10. Психология 

социального 

влияния 

Дисциплина «Психология социального влияния» относится к 

учебному плану дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Психология» 
Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональной 

компетенции ПК-14. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 
сущностью и проявлениями феномена социального влияния, 

умениями и навыками конструктивного социального влияния и 

противостояния социальному влиянию. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 
промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 28 часов.  

11. Основы 

социально-
психологического 

тренинга 

Дисциплина «Основы социально-психологического тренинга» 
относится к учебному плану дополнительной профессиональной 
программы профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-3, ПК-6, ПК-13. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

теоретическими основами тренинга, его видами, целями, структурой, 
процедурой, формированием практических умений и навыков ведения 

тренинговых групп. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 



формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 
промежуточный контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 28 часов.  

12. Психологическое 
консультирование 

Дисциплина «Психологическое консультирование» относится к 
учебному плану дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 1, ПК-3, ПК-9. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 
закономерностями проведения психологического консультирования, 

выбором техник и приемов с учетом личности и проблемы клиента. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  
текущий контроль успеваемости в форме выполнения 

практических заданий; 

промежуточный контроль в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет _40_ 

часов. 

13. Психология 

профессионализма 

Дисциплина «Психология профессионализма» относится к 

учебному плану дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 1, ПК-3, ПК-14. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

оказанием психологической помощи в сфере развития 
профессионализма человека и повышения его конкурентоспособности 

на рынке труда в современных условиях. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  

текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 

промежуточный контроль в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет _24_ часа. 

14. Планирование 

стратегии 
успешной карьеры 

Дисциплина «Планирование стратегии успешной карьеры» 
относится к учебному плану дополнительной профессиональной 
программы профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК- 3, ПК-14. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

закономерностями и этапами планирования и построения человеком 



своей карьеры. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  
текущий контроль успеваемости в форме выполнения 

практических заданий. 

промежуточный контроль в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет _32_часа. 

15. Подбор и 

расстановка кадров 

Дисциплина «Подбор и расстановка кадров» относится к 

учебному плану дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Психология» 
Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-13 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

процедурой отбора персонала, оценки персонала и формирования 
кадрового резерва, проблемами отбора кандидатов на увольнение. 

Практическая часть дисциплины позволяет сформировать 

профессиональные компетенции по разработке процедур найма 

персонала, прогнозирования его профпригодности, ротации, 
профаттестации, регулирования текучести кадров, высвобождения 

персонала. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  
текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий;  

промежуточный контроль в форме зачета. 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет _28_ 

часов. 

16. Психология 

менеджмента 

Дисциплина «Психология менеджмента» относится к учебному 

плану дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки «Психология» 

Дисциплина реализуется на ФППК Таганрогского института 

управления и экономики. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций ПК-3 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 
основными психологическими закономерностями деятельности 

руководителя при реализации управленческих функций: 

планирования, организации сотрудников, делегирования полномочий, 

мотивирования, принятия решений, контроля; в практической части 
позволяет сформировать профессиональные компетенции в области 

реализации перечисленных управленческих функций. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие 
формы организации учебного процесса: лекции, практические 

занятия. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды 

контроля:  
текущий контроль успеваемости в форме устных опросов, 

выполнения практических заданий; 

промежуточный контроль в форме экзамена. 



Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет _28_ 

часов. 

  Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки «Психология» 

является обязательной, проводится после освоения ДПП в форме 

итогового междисциплинарного экзамена, который включает в 

себя практические задания для контроля освоения полученных 

навыков и умений.  

Итоговая аттестация направлена на контроль освоения 

профессиональных компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8, ПК-9, ПК-13, ПК-14. 

Общая трудоемкость итоговой аттестации составляет 4 часа. 

 


