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19 5/6 14 4/6 34 3/6
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169 4/627 3/6

1 1/6 15

4

64 дн

14 дн

2

666

14 дн

4

2

70 дн

325 дн

Сем. 1

18 2/6Теоретическое обучение

Экзаменационные сессии 2 2/6

III

IV

V КД КД Д К К К К К КПд Пд Пд Г

ЭЭ К К К К

К К К

П П К К К К К

КК

ККК
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204 дн 365 дн

6 дн

9 дн 5 дн

70 дн

14 дн

64 дн

36 3/617 4/618 5/6

1 5/6 1 3/6 3 2/6

17 2/6 35 4/6

4 1/61 5/6

Э К

161 дн

Сем. 2

Курс 1

Сводные данные

Курс 2 Курс 3

Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего

Курс 4

Сем. 7 Сем. 8 Всего
Итого

Курс 5

Сем. 9 Сем. A Всего

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)
9 дн 5 дн 14 дн

Продолжительность каникул 6 дн 64 дн 70 дн

Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

Преддипломная практика

П

Э

У

Пд

Д

Г

К

*

Учебная практика

Производственная практика

 Продолжительность 161 дн 204 дн 365 дн
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Календарный учебный график 
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Семест

р 1

Семест

р 2

Семест

р 3

Семест

р 4

Семест

р 5

Семест

р 6

Семест

р 7

Семест

р 8

Семест

р 9

Семест

р A
Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Ауд. СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е.

213 213 7668 7668 2066 2066 4792 810 24 24 24 24 25 17 24 21 25 5

127 127 4572 4572 1242 1242 2718 612 24 21 24 18 14 14 8 4

+ Б1.О.01 Философия 2 3 3 108 108 28 28 44 36 3

+ Б1.О.02 История 1 3 3 108 108 28 28 53 27 3

+ Б1.О.03 Иностранный язык 2 1 6 6 216 216 36 36 153 27 3 3

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 16 16 56 2

+ Б1.О.05 Русский язык и культура речи 2 3 3 108 108 20 20 88 3

+ Б1.О.06
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности
1 4 4 144 144 52 52 56 36 4

+ Б1.О.07 Информатика 1 3 3 108 108 32 32 49 27 3

+ Б1.О.08 Физическая культура 2 2 2 72 72 28 28 44 2

+ Б1.О.09 Теория управления 3 3 3 108 108 32 32 49 27 3

+ Б1.О.10 Экономическая теория 12 6 6 216 216 62 62 82 72 3 3

+ Б1.О.11 Статистика 4 3 6 6 216 216 56 56 133 27 2 4

+ Б1.О.12
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
3 4 4 144 144 42 42 102 4

+ Б1.О.13 Основы маркетинга 5 5 5 180 180 44 44 100 36 5

+ Б1.О.14 Основы проектной деятельности 1 3 3 108 108 28 28 80 3

+ Б1.О.15 Основы экономической культуры 1 3 3 108 108 28 28 80 3

+ Б1.О.16 Командообразование 4 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.О.17 Деловые коммуникации 2 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.О.18 Управление конфликтами 2 4 4 144 144 36 36 108 4

+ Б1.О.19 Инклюзивная компетентность 3 2 2 72 72 20 20 52 2

+ Б1.О.20 Социальное взаимодействие 3 4 4 144 144 34 34 74 36 4

+ Б1.О.21 Экономика организации 3 4 4 144 144 34 34 74 36 4

+ Б1.О.22 Финансы 4 3 6 6 216 216 70 70 119 27 3 3

+ Б1.О.23 Иностранный язык в профессиональной сфере 4 3 5 5 180 180 36 36 117 27 2 3

+ Б1.О.24
Делопроизводство и межведомственный 

документооборот
5 4 4 144 144 42 42 102 4

+ Б1.О.25
Противодействие экстремизму, терроризму и 

коррупции
7 2 2 72 72 28 28 44 2

+ Б1.О.26 Стратегическое управление 7 6 6 6 216 216 70 70 110 36 3 3

+ Б1.О.27 Тайм-менеджмент 4 4 4 144 144 48 48 96 4

+ Б1.О.28
Исследование социально-экономических и 

политических процессов
6 5 5 5 180 180 66 66 78 36 2 3

+ Б1.О.29 Инновационный менеджмент 8 4 4 144 144 44 44 100 4

+ Б1.О.30 Психология труда и эргономика 67 7 7 252 252 68 68 121 63 4 3

+ Б1.О.31 Операционный менеджмент 6 5 7 7 252 252 64 64 152 36 3 4

86 86 3096 3096 824 824 2074 198 3 6 11 3 16 17 25 5

+ Б1.В.01 Основы системного анализа 2 3 3 108 108 30 30 78 3

+ Б1.В.02 Основы управления персоналом 8 7 6 6 216 216 70 70 110 36 2 4

+ Б1.В.03 Курсовая работа 1 8 1 1 36 36 4 4 32 1

+ Б1.В.04 Кадровая политика организации 9 8 7 7 252 252 58 58 158 36 3 4

+ Б1.В.05 Курсовая работа 2 9 1 1 36 36 4 4 32 1

+ Б1.В.06 Налоги и налогообложение 4 3 3 108 108 34 34 74 3

+ Б1.В.07 Разработка управленческих решений 7 5 5 180 180 36 36 108 36 5

+ Б1.В.08 Трудовое право 6 5 6 6 216 216 66 66 123 27 3 3

+ Б1.В.09 Управление карьерой 5 5 5 180 180 32 32 148 5

+ Б1.В.10 Бизнес-планирование 8 9 6 6 216 216 66 66 150 3 3

+ Б1.В.11 Организация труда и оплаты персонала 9 4 4 144 144 52 52 92 4

+ Б1.В.12 Управление документооборотом в кадровой службе 7 8 6 6 216 216 52 52 164 3 3

+ Б1.В.13 Рынок труда 4 3 3 108 108 36 36 72 3

+ Б1.В.14 Основы управления безопасностью труда 5 3 3 108 108 34 34 74 3

+ Б1.В.15 Технологии управления человеческими ресурсами 9 4 4 144 144 24 24 120 4

+ Б1.В.16 Междисциплинарный курс A 5 5 180 180 32 32 148 5

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 9 4 4 144 144 52 52 65 27 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Поиск, привлечение и подбор персонала 9 4 4 144 144 52 52 65 27 4

- Б1.В.ДВ.01.02 Регламентация и нормирование труда 9 4 4 144 144 52 52 65 27 4

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 8 3 3 108 108 52 52 56 3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Обучение и развитие персонала 8 3 3 108 108 52 52 56 3

- Б1.В.ДВ.02.02 Разработка и внедрение корпоративных стандартов 8 3 3 108 108 52 52 56 3

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 9 5 5 180 180 48 48 132 5

+ Б1.В.ДВ.03.01 Анализ мотивации и стимулирования персонала 9 5 5 180 180 48 48 132 5

- Б1.В.ДВ.03.02 Оценка персонала 9 5 5 180 180 48 48 132 5

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 6 6 216 216 42 42 138 36 6

+ Б1.В.ДВ.04.01
Профессиональные информационные системы и 

базы данных
7 6 6 216 216 42 42 138 36 6

- Б1.В.ДВ.04.02 Информационно-справочные системы 7 6 6 216 216 42 42 138 36 6

18 18 648 648 6 6 642 6 3 9

15 15 540 540 4 4 536 6 9

+ Б2.О.01(У) Учебная практика - ознакомительная практика 6 6 6 216 216 2 2 214 6

+ Б2.О.02(Пд)
Производственная практика - преддипломная 

практика
A 9 9 324 324 2 2 322 9

3 3 108 108 2 2 106 3

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика - технологическая 

(проектно-технологическая) практика
8 3 3 108 108 2 2 106 3

9 9 324 324 4 4 320 9

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена
A 3 3 108 108 2 2 106 3

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
6 6 216 216 2 2 214 6

2 2 72 72 22 22 50 1 1

2 2 72 72 22 22 50 1 1

+ ФТД.В.01 Стресс-менеджмент 4 1 1 36 36 12 12 24 1

+ ФТД.В.02
Психолого-педагогическая адаптация к 

образовательной среде
2 1 1 36 36 10 10 26 1

Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Курс 1

- - - Форма контроля з.е.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 203 251 242 49 24 25 49 24 25 48 25 23 48 24 24 48 25 23

Итого по ОП (без факультативов) 202 247 240 48 24 24 48 24 24 48 25 23 48 24 24 48 25 23

Б1 Дисциплины (модули) 60% 40% 20.9% 180 220 213 48 24 24 48 24 24 42 25 17 45 24 21 30 25 5

Б1.О Обязательная часть 95 127 127 45 24 21 42 24 18 28 14 14 12 8 4

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
85 93 86 3 3 6 6 14 11 3 33 16 17 30 25 5

Б2 Практика 83% 17% 0% 16 18 18 6 6 3 3 9 9

Б2.О Обязательная часть 13 15 15 6 6 9 9

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
3 3 3 3 3

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 1 4 2 1 1 1 1

ФТД.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
2 4 2 1 1 1 1

54-

-

-

-

- 54 54

-

- - -

ОП, факультативы (в период экз. сессий) 54

в период гос. экзаменов

5454

Сем. 4

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Всего Сем. 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

46.3ОП, факультативы (в период ТО) 40.9 40.3 40.7 46.4

-

-

-

12.3 12.5

182

-

-

- 13.9

-

-

2

-

-

-

-

12.6-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

242

13.2 12.2

Суммарная контактная работа (акад. час)

ОП 12.2Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Блок Б2

Блок ФТД

6

Блок Б3 4

22

Блок Б1 2066

12

230

10

224 248 214

12.2

250 212

2

43.6 32.6

54

Курс 4

Всего Сем. 7 Сем. 8

Курс 5

Всего Сем. 9 Сем. A

54

40.5 41.2

54

-

-

-

Итого по всем блокам 2098 230 234 248 226- - 184242- 250 214

2

4

232

- 12

32-

-

-

4

232

-

- 38

- 54

- 43.3 22.1

- 54

1

1

1

3

2

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 5

2

1

41 1 5 5

4 1

3 2

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

7 4 3

8 4 4

6 3 3

8 5 3

1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Обязательные формы контроля

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

 лекционных 49.57%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 59.2%

26.94%

45 1

7 5 2

5

5



864 24 900 25

864 24 864 24

864 230 108 16 106 508 126 24

ТО: 18 

 1/3

Э: 2 1/3

900 234 124 110 567 99 25

ТО: 17 

 1/3

Э: 1 5/6

1 Б1.О.01 Эк 108 28 16 12 44 36 3

2 Б1.О.02 Эк 108 28 16 12 53 27 3

3 Б1.О.03 За 108 18 18 90 3 Эк 108 18 18 63 27 3

4 Б1.О.04 За 72 16 12 4 56 2

5 Б1.О.05 За 108 20 10 10 88 3

6 Б1.О.06 Эк 144 52 32 20 56 36 4

7 Б1.О.07 Эк 108 32 16 16 49 27 3

8 Б1.О.08 За 72 28 12 16 44 2

9 Б1.О.10 Эк 108 28 16 12 44 36 3 Эк 108 34 22 12 38 36 3

10 Б1.О.14 За 108 28 16 12 80 3

11 Б1.О.15 За 108 28 16 12 80 3

12 Б1.О.17 За 108 30 18 12 78 3

13 Б1.О.18 ЗаО 144 36 24 12 108 4

14 Б1.В.01 За 108 30 18 12 78 3

15 ФТД.В.02 За 36 10 4 6 26 1

(План)

(План)

 5/6 9КАНИКУЛЫ

Деловые коммуникации

Управление конфликтами

Основы системного анализа

Психолого-педагогическая адаптация к 

образовательной среде

История

Безопасность жизнедеятельности

Русский язык и культура речи

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности

Информатика

Физическая культура

Экономическая теория

Основы проектной деятельности

Основы экономической культуры

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Философия

Иностранный язык

Семестр 1

Контроль

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

ПРАКТИКИ

Всего

Семестр 2

Академических часов

з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Недель

19 1/6

з.е.

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(4) За(4) Эк(3) За(5) ЗаО

Недель

20 4/6

Контроль



864 24 900 25

864 24 864 24

864 248 134 10 104 517 99 24

ТО: 18 

 5/6

Э: 1 5/6

900 226 112 114 593 81 25

ТО: 17 

 2/3

Э: 1 1/2

1 Б1.О.09 Эк 108 32 22 10 49 27 3

2 Б1.О.11 За 72 32 22 10 40 2 Эк 144 24 12 12 93 27 4

3 Б1.О.12 За 144 42 22 10 10 102 4

4 Б1.О.16 За 144 20 10 10 124 4

5 Б1.О.19 За 72 20 10 10 52 2

6 Б1.О.20 Эк 144 34 12 22 74 36 4

7 Б1.О.21 Эк 144 34 22 12 74 36 4

8 Б1.О.22 За 108 36 24 12 72 3 Эк 108 34 24 10 47 27 3

9 Б1.О.23 За 72 18 18 54 2 Эк 108 18 18 63 27 3

10 Б1.О.27 За 144 48 24 24 96 4

11 Б1.В.06 ЗаО 108 34 24 10 74 3

12 Б1.В.13 За 108 36 12 24 72 3

13 ФТД.В.01 За 36 12 6 6 24 1

(План)

(План)

 5/6 9КАНИКУЛЫ

Социальное взаимодействие

Экономика организации

Финансы

Иностранный язык в профессиональной сфере

Тайм-менеджмент

Налоги и налогообложение

Рынок труда

Стресс-менеджмент

Теория управления

Статистика

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности

Командообразование

Инклюзивная компетентность

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Семестр 3

Контроль

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

ПРАКТИКИ

Всего

Семестр 4

Академических часов

з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Недель

19 1/6

з.е.

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(3) За(5) Эк(3) За(4) ЗаО

Недель

20 4/6

Контроль



900 25 828 23

900 25 828 23

900 242 134 10 98 622 36 25

ТО: 19 

 5/6

Э: 2/3

612 182 70 112 295 135 17

ТО: 14 

 2/3

Э: 2 1/2

1 Б1.О.13 Эк 180 44 22 22 100 36 5

2 Б1.О.24 ЗаО 144 42 22 10 10 102 4

3 Б1.О.26 За 108 36 24 12 72 3

4 Б1.О.28 За 72 30 20 10 42 2 Эк 108 36 12 24 36 36 3

5 Б1.О.30 Эк 144 40 12 28 68 36 4

6 Б1.О.31 За 108 28 18 10 80 3 Эк 144 36 12 24 72 36 4

7 Б1.В.08 За 108 32 10 22 76 3 Эк 108 34 10 24 47 27 3

8 Б1.В.09 За 180 32 20 12 148 5

9 Б1.В.14 За 108 34 22 12 74 3

(План) 216 2 2 214 6 4

Б2.О.01(У) За 216 2 2 214 6 4

(План)

1 7

Исследование социально-экономических и 

политических процессов

Психология труда и эргономика

Операционный менеджмент

Трудовое право

Управление карьерой

Основы управления безопасностью труда

Делопроизводство и межведомственный 

документооборот

КАНИКУЛЫ

Стратегическое управление

Основы маркетинга

Учебная практика - ознакомительная практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Семестр 5

Контроль

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

ПРАКТИКИ

Всего

Семестр 6

Академических часов

з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Недель

21 1/6

з.е.

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк За(5) ЗаО Эк(4) За

Недель

20 3/6

Контроль



864 24 864 24

864 24 864 24

864 250 126 124 479 135 24
 ТО: 18

Э: 2 1/2
756 212 100 112 508 36 21

ТО: 17 

 1/2

Э: 2/3

1 Б1.О.25 За 72 28 12 16 44 2

2 Б1.О.26 Эк 108 34 12 22 38 36 3

3 Б1.О.29 ЗаО 144 44 30 14 100 4

4 Б1.О.30 Эк 108 28 14 14 53 27 3

5 Б1.В.02 За 72 50 26 24 22 2 Эк 144 20 20 88 36 4

6 Б1.В.03 ЗаО 36 4 4 32 1

7 Б1.В.04 За 108 34 22 12 74 3

8 Б1.В.07 Эк 180 36 12 24 108 36 5

9 Б1.В.10 За 108 38 12 26 70 3

10 Б1.В.12 За 108 32 22 10 76 3 ЗаО 108 20 10 10 88 3

11 Б1.В.ДВ.02.01 ЗаО 108 52 26 26 56 3

12 Б1.В.ДВ.02.02 ЗаО 108 52 26 26 56 3

13 Б1.В.ДВ.04.01 Эк 216 42 28 14 138 36 6

14 Б1.В.ДВ.04.02 Эк 216 42 28 14 138 36 6

(План) 108 2 2 106 3 2

Б2.В.01(П) ЗаО 108 2 2 106 3 2

(План)

1 8

Психология труда и эргономика

Основы управления персоналом

Курсовая работа 1

Кадровая политика организации

Разработка управленческих решений

Противодействие экстремизму, терроризму и 

коррупции

Стратегическое управление

Инновационный менеджмент

КАНИКУЛЫ

Управление документооборотом в кадровой 

службе

Бизнес-планирование

Обучение и развитие персонала

Разработка и внедрение корпоративных 
стандартов
Профессиональные информационные системы 

и базы данных

Информационно-справочные системы

Производственная практика - технологическая 

(проектно-технологическая) практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Семестр 7

Контроль

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

ПРАКТИКИ

Всего

Семестр 8

Академических часов

з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Недель

20 1/6

з.е.

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(4) За(3) Эк За(2) ЗаО(4)

Недель

20 3/6

Контроль



900 25 828 23

900 25 828 23

900 232 110 122 605 63 25

ТО: 19 

 1/3

Э: 1 1/6

180 32 16 16 148 5

ТО: 8 

 1/6

Э: 

1 Б1.В.04 Эк 144 24 12 12 84 36 4

2 Б1.В.05 ЗаО 36 4 4 32 1

3 Б1.В.10 ЗаО 108 28 14 14 80 3

4 Б1.В.11 ЗаО 144 52 26 26 92 4

5 Б1.В.15 За 144 24 8 16 120 4

6 Б1.В.16 За 180 32 16 16 148 5

7 Б1.В.ДВ.01.01 Эк 144 52 26 26 65 27 4

8 Б1.В.ДВ.01.02 Эк 144 52 26 26 65 27 4

9 Б1.В.ДВ.03.01 ЗаО 180 48 24 24 132 5

10 Б1.В.ДВ.03.02 ЗаО 180 48 24 24 132 5

(План) 324 2 2 322 9 6

Б2.О.02(Пд) ЗаО 324 2 2 322 9 6

(План) 324 4 4 320 9 6

Б3.01(Г) Эк 108 2 2 106 3

Б3.02(Д) 216 2 2 214 6 4

1 8

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена

КАНИКУЛЫ

Кадровая политика организации

Курсовая работа 2

Бизнес-планирование

Организация труда и оплаты персонала

Технологии управления человеческими 

ресурсами

Междисциплинарный курс

Поиск, привлечение и подбор персонала

Регламентация и нормирование труда

Анализ мотивации и стимулирования 

персонала

Производственная практика - преддипломная 

практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Семестр 9

Контроль

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

ПРАКТИКИ

Всего

Семестр A

Академических часов

з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

Недель

20 1/6

з.е.

Оценка персонала

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк(2) За ЗаО(4) За

Недель

20 3/6

Контроль
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